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Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

81. 1.Medyczna Szkota Policealna im. Hanny Chrzanowskiej w Stalowej Woli zwana dalej
szkola wchodzi w sktad Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Stalowej Woli i jest publiczng szkotlg policealna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstaweg programowa ksztalcenia

w zawodach;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Siedzibg Medycznej Szkoty Policealnej im. Hanny Chrzanowskiej jest budynek Zespotu
Szkét Ogolnoksztatcacych im. Komisji Edukacji Narodowej w Stalowej Woli przy

ul. Staszica 5.

3. Organem prowadzacym Medyczng Szkote Policealng im. Hanny Chrzanowskie;]

w Stalowej Woli jest Samorzad Wojewodztwa Podkarpackiego, al. Lukasza Cieplinskiego 4,
Rzeszow.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

8§ 2. 1.Szkota ksztalci mlodziez i dorostych w systemie dziennym, stacjonarnym i zaocznym,
na podbudowie programowej szkoly dajacej wyksztalcenie srednie lub wyksztatcenie srednie
branzowe, o okresie ksztalcenia nie dtuzszym niz 2,5 roku.

2. Szkola ksztalci w zawodach:

1) Kierunki dzienne

a) Technik masazysta,

b) Technik elektroradiolog,

c) Higienistka stomatologiczna,

d) Opiekun osoby starszej

e) Terapeuta zajeciowy

f) Technik farmaceutyczny

2) Kierunki zaoczne:

a) Opiekun medyczny

b) Opiekunka dziecigca

c) Asystent osoby niepelnosprawne;j

d) Technik sterylizacji medycznej

e) Technik BHP

f) Terapeuta zajgciowy

g) Technik ustug kosmetycznych

3. Po zasiggnieciu przez dyrektora opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia i Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia oraz za zgoda organu prowadzacego, szkota moze ksztalci¢ rowniez w
innych zawodach.

4. Szkota jest jednostka budzetows .



8 3. Realizacja teoretycznej i praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ zgodnie z podstawa
programow3 ksztalcenia w zawodzie, szkolnym planem nauczania i programami nauczania
w zawodzie. Podstawe programowa i czas trwania nauki na poszczeg6lnych kierunkach
ksztalcenia okreslajg aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

8§ 4. Szkota prowadzi zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe na podstawie uméw zawartych
z placéwkami ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, placoéwkami opiekunczo-
wychowawczymi

1 innymi, zwanymi dalej placowkami ksztalcenia praktycznego.

8 5. Ksztalcenie uczniow( stuchaczy) i szkolenie nauczycieli moze odbywac si¢ rowniez w
innych krajach, na podstawie miedzynarodowych umow, projektow edukacyjnych lub
zaproszenia podmiotow zagranicznych.

8 6. Szkota posiada bibliotek¢ szkolng z czytelnig, pracowni¢ komputerows, pracownie
przedmiotowe, pracowni¢ multimedialng oraz sale gimnastyczng i hale sportowa uzytkowang
wspolnie z gospodarzem budynku.

Rozdzial 11

Postanowienia ogolne

§ 7.1.1lekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) dyrektorze szkoly — nalezy rozumie¢ dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez szkoty policealnej, ksztalcacej si¢

w systemie dziennym, oraz stuchaczach ksztalcgcych si¢ w systemie zaocznym, o ktérych
mowa w 8 2 niniejszego Statutu.

Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

8 8.1. Medyczna Szkota Policealna, jako reprezentant i wykonawca oswiaty

w Rzeczypospolitej Polskiej, kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

2. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, w oparciu

0 obowigzujace podstawy programowe, plany nauczania, programy nauczania, program
poprawy efektywnosci ksztalcenia.

3. Szkota zapewnia uczniom(stuchaczom) mozliwos$¢ zdobycia kwalifikacji zawodowych na
najwyzszym poziomie oraz uksztattowania wzorowej postawy zawodowej, majac na uwadze
potrzebg zapewnienia uczniom (stuchaczom) petnego i wszechstronnego rozwoju, zgodnie z
ich potrzebami i mozliwos$ciami.



4. Ksztalcenie i wychowanie w szkole shuzy rozwijaniu u mtodziezy dorostych poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata.

5. Szkola w zakresie nauczania i wychowania zapewnia w szczegolnosci:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly policealnej, umozliwiajacych przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;
2) ksztattowanie u uczniéw (stuchaczy) postawy przedsiebiorczosci, sprzyjajacej aktywnemu
uczestnictwu w zyciu zawodowym, gospodarczym 1 spotecznym;

3) upowszechnianie wsrod uczniow (stuchaczy) wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wiasciwej postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
4) tworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan, ksztalttowania aktywnosci spoteczne;j

i aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) wdrazanie uczniow (stuchaczy) do samoksztatcenia i systematycznego wzbogacania
wiedzy i doskonalenia umieje¢tnosci;

6) ksztaltowanie u uczniow (stuchaczy) postaw prozdrowotnych;

7) przygotowanie uczniow (stuchaczy) do wypehiania obowigzkéw rodzinnych

i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci

1 wolnosci.

8 9. Szkota realizuje zadania z zakresu obronnosci, ochrony i obrony cywilnej oraz ochrony
informacji niejawnych na podstawie odrebnych przepisow.

8 10. 1.Szkota realizuje caloksztalt zadan uwzglgdniajagc obowigzujgce przepisy
bezpieczenstwa i higieny, przestrzegajac podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych
nastepujacych zasad:

1) kazda pracownia przedmiotowa w szkole ma opracowany szczegotowy regulamin
przepisOw bezpieczenstwa i higieny oraz przepisow przeciwpozarowych oraz jest
wyposazona w apteczke pierwszej pomocy, a przed rozpoczeciem zaje¢ uczniowie sg
zapoznawani z regulaminami obowigzujagcymi w danej pracowni oraz hali sportowej

i zobowigzywani do ich przestrzegania;
2) podczas zaje¢ praktycznych w placoéwkach ksztalcenia praktycznego, uczniowie
(stuchacze) sa zobowigzani do przestrzegania obowiazujacych w tych placéwkach przepisow
bezpieczenstwa i higieny oraz regulaminu praktycznej nauki zawodu;

3) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ pozaszkolnych,
opieke nad uczniami (stuchaczami) sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;
4) nauczyciele petnig w szkole dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych. Dyzur pelniony jest
wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty;

5) podczas realizacji praktycznej nauki zawodu na terenie placowek ksztalcenia
praktycznego, opieka nad uczniami (stuchaczami) jest sprawowana przez nauczyciela
praktycznej nauki zawodu;

6) budynek szkoty wraz z halg sportowa posiada instrukcje przeciwpozarows, instrukcje
ewakuacji 1 instrukcje udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j;



7) nauczyciele i uczniowie (stuchacze) przechodzg obowigzkowe szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;.

2. W czasie wyj$¢, wycieczek, obozoéw, zawodow sportowych i innych zaje¢ pozalekcyjnych
opieka nad uczniami, w zaleznosci od liczebnosci grupy, miejsca zaje¢ oraz uzytego srodka
lokomocji, sprawowana jest przez opiekuna, ktérym jest nauczyciel lub kilku nauczycieli
zaakceptowanych przez dyrektora szkoly.

3.Szczegblowe zasady organizowania wycieczek szkolnych zawarte s w Regulaminie
wycieczek szkolnych.

8 11.1. Sposoby realizacji zadan szkoty.

2.W zakresie zadan opiekunczych, uczniom (stuchaczom) znajdujacym si¢ w wyjatkowo
trudnej sytuacji materialnej moze by¢ udzielona pomoc finansowa.

3. Uczniom(stuchaczom) osiagajacym najlepsze wyniki w nauce przyznawane sg stypendia.
4. Tryb ubiegania si¢ ucznidw(stuchaczy) o pomoc finansowg okres$lajg odrebne przepisy.

5. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3 ksztatcenia zawodowego dla poszczegolnych zawodow zgodnie z
dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego zwany dalej
"programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty.

7. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspOlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rOwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

8. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania musi by¢ dostosowany do

potrzeb edukacyjnych ucznidéw (stuchaczy), dla ktorych jest przeznaczony i uwzgledniac
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow (stuchaczy).
9. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
zobowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z efektami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w calosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

10. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:
1) stanowi zbior celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu ministra edukacji narodowej w sprawie
podstawy programowej ksztatlcenia w zawodach, w formie efektéw ksztalcenia wiasciwych
dla zawodu, w ktorym ksztalci szkota, efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich
zawodow, efektow ksztatcenia wspolnych dla zawodow w ramach obszaru ksztatcenia
stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie oraz efektow ksztatcenia
wiasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie
nauczania: przedmiotow, modutéw lub innych uktadow tresci, obejmujace:

6



a) uszczegotowione efekty ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiagniete przez ucznia (stuchacza) w procesie ksztalcenia oraz propozycje kryteriow oceny i
metod sprawdzania tych osiagnie¢;

b) opis sposobu osiggnigcia uszczegdlowionych efektow ksztalcenia, o ktorych mowa

w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb

1 mozliwosci uczniow (shuchaczy);

¢) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

3) uwzglednia wyodrgbnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, okreslong w rozporzadzeniu ministra edukacji narodowej w
sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

11. Propozycje dla programéw, ktore bedg obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego.

12. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzgdzeniu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1,
dyrektor szkoty moze zasi¢gna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

13. Opinia, o ktérej mowa w ust. 12 zawiera w szczegolnosci oceng zgodno$ci programu

z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego lub zawodowego 1 dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniow (stuchaczy).

14. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

15. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty

po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku np. 2/MSP/2017. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny Zestaw
Programow Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

16. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w
procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

17. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

18. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:



1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé¢, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

19. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

20. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i1 innych materiatdow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;

2) Propozycj¢ podrecznikow lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzgcych
zajecia z danej edukaciji;

3) zespoty, o ktorych mowa w pkt. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkotly propozycje:

a) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

b) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,

lub w grupach oddziatowych;

¢) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do danych zajec
ksztalcenia w zawodzie.

4) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, a takze w przypadku
braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materialow dydaktycznych
oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw
podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich klasach.

5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

6) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz
wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

812.1.Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo
-Profilaktycznym.

8 13.1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniéw(stuchaczy);
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy na kierunkach
dziennych;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢gdzy
uczniami(stuchaczami);

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.



814.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno -psychologiczng:
1) nad uczniami(stuchaczami) rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami(stuchaczami) na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych;

b) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

c) pomoc w adaptacji ucznia (shuchacza) w nowym srodowisku;

d) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczng;

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami (stuchaczami) znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

3) nad uczniami (stuchaczami) szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy 1 tempa pracy do mozliwosci

i potrzeb ucznia (stuchacza);

b) rozwoj zdolnosci ucznia (stuchacza) w ramach kot zainteresowan i innych zajec¢
pozalekcyjnych;

) wspieranie ucznia (stuchacza) w przygotowaniach do konkurséw;

d) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami (stuchaczami) o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty.

815.1.W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniéw
(stuchaczy) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspodltpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa ucznidw (stuchaczy);

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow(stuchaczy);

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw
(stuchaczy);

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow i stuchaczy;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

816.1.Szkota zapewnia uczniom(stuchaczom) pelne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkolg, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

2) pelienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z harmonogram pehienia dyzuréw ustalonym
przez dyrektora szkoty;



3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé w
poszczegblnych dniach, a w przypadku ksztalcenia zaocznego organizowanie zjazddw, co 2
tygodnie;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,

w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia(shuchacza);
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrolg obiektow
dokonuje dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami;

15) wyposazenie pracowni w apteczki zaopatrzone w niezb¢dne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania te jpomocy;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatdow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji

| preparatow;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 17. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami
(shuchaczami) w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy
Z organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi

i kulturalnymi regionu.

8§ 18. 1. Kazdy uczen (stuchacz) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia.

3. Obowigzkiem wszystkich ucznidw(stuchaczy) jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia i nastgpstw od nieszczesliwych wypadkoéw podczas wyjazdow zagranicznych.
Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

819.Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
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820.1. Zasady pehienia dyzurow nauczycieli sg nastgpujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelione sg podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcja do pehienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem zgtasza
wypadek do sekretariatu szkoty;

6) sekretarz szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe.

821.Szkota zapewnia uczniom (shuchaczom) bezpieczenstwo i opieke na zaj¢ciach
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
migdzylekcyjnych.

822.Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdInymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu 1 sSrodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki atmosferyczne.

823.Zasady sprawowania opieki nad uczniami (shuchaczami) w czasie obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ sg nastgpujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajg¢cia, wszyscy uczniowie (stuchacze) znajduja
si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegoInosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

¢) przestrzegania regulamindw obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczng;

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
uczniow(stuchaczy) oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow (stuchaczy);

4) w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
Sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom(stuchaczom) dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow (shuchaczy) przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
jakiekolwiek zagrozenie, w szczeg6lnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.
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8 24.1. Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

2. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla ucznidéw (stuchaczy)
kierunkow dziennych i zaocznych. Pomoc udzielana jest uczniom (stuchaczom) i
nauczycielom.

3.Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia (stuchacza) w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

8 25. 1.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia (stuchacza)
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia (stuchacza);

4) wspieraniu ucznia (stuchacza) z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow (stuchaczy);

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniow (stuchaczy), metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w
tym Kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow
(shuchaczy);

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia (stuchacza), u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

826.1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow (stuchaczy), wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spolecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

10) zaniedban srodowiskowych;
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11) trudnosci adaptacyjnych;
12) odmiennosci kulturowe;.

§ 27.1.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem (stuchaczem);
2) nauczyciel-psycholog;

3) wychowawcy oddzialow.

828.1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem
jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw (stuchaczy), w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem (stluchaczem);

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

829.1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie (stuchacze) ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymagaja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac takze:

1) uczen (stuchacz);

2) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

3) dyrektor szkoty;

4) pracownik socjalny;

5) kurator sagdowy.

3. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada

si¢ wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje
si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

830. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem (stuchaczem). Polega ona w szczeg6lnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia (shuchacza)
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia (stuchacza) i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i1 dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia(stuchacza);

8§ 31. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom (stuchaczom):

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen (shuchacz) ze wzgledu ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca niezwlocznie udziela
tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem (stuchaczem) i informuje o tym wychowawce klasy.
3. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym

z uczniem (stuchaczem), w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebg.

4. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem (stuchaczem), zasiggnigcia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia (stuchacza),
ustalenia form pracy z uczniem (stuchaczem), dostosowania metod i form pracy do potrzeb i
mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdinym uczniom (stuchaczom). Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

6. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja

i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

8§ 32. 1. Zainteresowania uczniow (stuchaczy) oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiaddw z uczniem (stuchaczem), prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw (stuchaczy).

3. Organizowane w szkole konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji.

8§ 33. Uczen(stuchacz) zdolny w szkole

1. Szkota wspiera ucznia (stuchacza) zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom (stuchaczom) pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw (stuchaczy), ksztattowanie w nich adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow (stuchaczy);

4) uwrazliwianie uczniéw (stuchaczy) na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia (stuchacza) zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2Uczen(stuchacz) zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw, turniei;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci i p0ziomu wymagan

4. W pracy z uczniem(stuchaczem) zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow(stuchaczy);
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2) umozliwia uczniowi(stuchaczowi) zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

8 34. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem(stuchaczem); na obowigzkowych zaj¢ciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do jego mozliwosci percepcyjnych;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia(stuchacza);

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia
(shuchacza);.

8 35. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia (stuchacza), u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia (stuchacza) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia (stuchacza) moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

8 36. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna.

Rozdzial IV
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom (stuchaczom) niepelnosprawnym
i 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych

8 37. 1.Szkota zapewnia uczniom (stuchaczom) z orzeczong niepetnosprawnosciag lub o
specjalnych potrzebach edukacyjnych:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;

3) integracj¢ ze srodowiskiem

8 38. 1.Uczniowie (shuchacze) lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zgodnie z przepisami w sprawie przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju ich niepelnosprawnosci.
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2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w ust. 1, do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia(stuchacza) polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu.

3.Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia (stuchacza), uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia (stuchacza) lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w oparciu 0 szczegdtows informacje 0 sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

8 39. Uczen (stuchacz) niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

8 40. Obowigzki wychowawcy oddzialu w zakresie wspierania ucznidw(stuchaczy)

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom (stuchaczom)
powierzonego oddziatu do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow stuchaczy;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow stuchaczy;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu (stuchaczu) i jego srodowisku; wychowawca poznaje
ucznia(stuchacza) i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim, obserwacje zachowan ucznia
(stuchacza) i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepOw w rozwoju ucznia
(stuchacza) zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z
uczniem (stuchaczem) i ma szans¢ dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos$¢ analizowania dokumentoéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez ucznia (stuchacza) itp.);

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia (stuchacza) samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia (shuchacza) w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

6) udzielanie doraznej pomocy uczniom (stuchaczom) w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow ucznia (stuchacza), jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych.

8 41. 1. Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow (shuchaczy)
i $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom (stuchaczom) nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow
(stuchaczy);

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow (stuchaczy) wychowawcy klasy;
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3) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
(stuchaczem);

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom (stuchaczom) do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia (stuchacza):

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem (stuchaczem) na obowigzkowych zaj¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych;

6) dostosowywac¢ metody pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia (stuchacza);

7) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywan na ucznia (stuchacza) oraz wymiany doswiadczen i
komunikowania postepow ucznia (stuchacza);

9) prowadzenie dziatan sluzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia (stuchacza) w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom (stuchaczom) w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobOw ucznia (stuchacza), jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych;

11) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

Rozdzial V

Organy szkoly

8§ 42.1.0rganami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty wspotdziataja ze sobag w zakresie zadan statutowych szkoly zgodnie
z zasadami:

1) gwarantujagcymi kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1
podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetenciji;

2) zapewniajacymi biezaca informacj¢ pomigdzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych decyzjach;

3) umozliwiajacymi poszukiwanie rozwigzan sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoly zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego.

3. Biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty organizuje dyrektor.
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§ 43. Dyrektor szkoty

1. Medyczna Szkola Policealng kieruje dyrektor, ktory w szczegoInosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty oraz przewodniczacym rady pedagogicznej;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami;

3) sprawuje opieke nad uczniami(stuchaczami) oraz stwarza warunki do wspomagania ich
we wszechstronnym rozwoju;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz
zarzadzenia organdw nadzorujacych szkote;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty;

8) opracowuje zakresy obowigzkdéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty;
9) przedkiada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty planéw pracy szkoty, kieruje
ich realizacja, sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdanie z ich realizacji;

10) opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly;

11) dokonuje przyje¢ kandydatow na ucznia(stuchacza) szkoty,;

12) decyduje w sprawach przeniesienia ucznia (stuchacza) do innego oddziatu, zwolnienia
z zaje¢ szkolnych, oraz przyjecia ucznidow (stuchaczy) z innych szk6t w czasie trwania roku
szkolnego;

13) zwalnia uczniow w formie decyzji z zaje¢ wychowania fizycznego badz wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych oraz informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

14) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, Dyrektor szkoty jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw nauczania calos$ci podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego;

16) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli

w cyklu ksztalcenia;

17) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty;

18) podaje do publicznej wiadomosci po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, ustalony
przez komisje przedmiotow zawodowych szkolny zestaw podrecznikow,

obowigzujacy w danym roku szkolnym;

19) podaje do publicznej wiadomos$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

20) przedkiada radzie pedagogicznej do uchwalenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow(stuchaczy);

21) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole;
22) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie

1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty;

23) moze w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoly;

24) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,

w tym tematyke szkolen i narad;
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25) odpowiada za prowadzenie kontroli zarzadczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
26) przyjmuje osoby zainteresowane w sprawach skarg i wnioskow;

27) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

28) informuje nauczycieli, ucznidéw i organ prowadzacy do 30 wrzesnia o ustalonych
dniach wolnych. W przypadku ustalenia dni wolnych zwigzanych z egzaminem
potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie po dniu 30 wrzesnia, informuje o ustalonych
dniach wolnych do 31 grudnia

29) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystgpuje zagrozenie
zdrowia uczniéw;

30) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze

w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe

nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

31) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami, a w szczegdInosci:

1) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody i dodatki motywacyjne oraz wymierza kary porzadkowe;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) ocenia prace nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu

zawodowego;

6) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

7) organizuje prace konserwacyjno-remontowe, dokonuje, co najmniej raz w ciggu

Roku przegladu technicznego budynku;

8) powotuje komisje w celu inwentaryzacji majatku szkoty;

9) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow

do opiniowania i zatwierdzania;

11) jest odpowiedzialny za prawidlowe administrowanie srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) udziela urlopoéw zgodnie z KN i KPA;

13) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikow nauczania i wychowania;

2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy shuchaczy;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym;

4) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych szkoty;

5) zapewnienie opieki nauczycielom rozpoczynajgcym prace;

6) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly i podczas zajgé organizowanych
przez szkote;

7) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkoty;

8) prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe wykorzystywanie drukow
szkolnych;

9) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania;
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10) mienie szkoty;

11) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4. Dyrektor, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, powierza stanowisko kierownika
szkolenia praktycznego.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim.

§ 44. Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem powolanym do realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel organu prowadzacego
szkote oraz przedstawiciel organu nadzorujacego szkote.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

6. Osoby zaproszone nie biorg udzialu w glosowaniu.

7. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym na poczatku roku
szkolnego harmonogramem oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

8. Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadomienie wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) na wniosek organu prowadzacego szkoty;

3) z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej;

4) na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

10. Zebrania rady pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym powinny by¢ kierowane w formie
pisemnej do przewodniczacego rady pedagogicznej okresla¢ przyczyng oraz pozadany
termin zebrania.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, podejmowanie uchwat

w sprawach skres$lenia z listy uczniéw (stuchaczy);

5) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia(stuchacza)
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajace]

potowe czasu przeznaczonego na zaje¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

7) uchwala Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty;

8) uchwala program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy i semestralny rozktad zajg¢ dydaktycznych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;
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4) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje kandydatéw na pedagogiczne stanowiska kierownicze;

10) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow (shuchaczy);

11) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
12) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych i
opiekunczych.

13. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty

lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Samorzagdem uczniowskim o zmiang nazwy
szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespohu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
14. Wszystkie opinie i stanowiska rada pedagogiczna podejmuje w formie uchwat.

15. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

16. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa w glosowaniu jawnym lub tajnym.

17. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

18. W przypadku, o ktérym mowa w ustepie 17, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

19. Rada pedagogiczna moze zasigga¢ opinii samorzadu uczniowskiego w sprawie:

1) udzielania pomocy materialnej uczniom (stuchaczom);

2) powolywania i likwidowania kot zainteresowan i organizacji dziatajacych w szkole;

3) oceny pracy nauczyciela,;

4) wprowadzania zmian w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
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20. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
21. Zebrania rady pedagogicznej objete sa tajemnicg stuzbowa.

22. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot, listg obecnosci i uchwaty.

23. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 45. Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie (stuchacze) szkoty.
2. Samorzad uczniowski dziata poprzez organy, ktore sg reprezentantami ogotu uczniow
(stuchaczy) szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow okresla regulamin uchwalany przez ogbtuczniéw
(shuchaczy) w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin, o ktdrym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
opinie i wnioski we wszystkich sprawach szkoty a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow(stuchaczy), takich jak:

1) prawo do zapoznawania z programem nauczania, jego celem, trescig i stawianymi
wymaganiami programowymi oraz Kryteriami oceniania;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie

Wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturowej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

8§ 46. Wspolpraca organdéw szkoty

1. Kazdy organ Szkoty ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji W
ramach swoich kompetenc;ji.

2. Dyrektor zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢gdzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych dzialaniach poprzez:

1) przekazywanie informacji na zebraniach rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;
2) informowanie poprzez ogloszenia na tablicy ogloszen, drogg korespondencyjng lub w
bezposredniej rozmowie.

3. Przeptyw informacji w szkole odbywa si¢ droga zapisow w:

1) ksiazce protokotow rady pedagogicznej;

2) ksigzce protokotow komisji przedmiotowych;

3) ksigzce zarzadzen dyrektora;

4) ksigzce zastgpstw;

5) dokumentacji nadzoru pedagogicznego.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej w dziatalno$ci organéw szkoly ustala si¢
nastgpujacy tryb rozpatrywania sporu:
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1) w przypadku sytuacji spornej mi¢dzy uczniem lub samorzadem uczniowskim, a
nauczycielem lub opiekunem oddziahu, sprawe rozstrzyga dyrektor po zapoznaniu si¢ z
opiniami obu stron, w terminie do 7 dni od daty powiadomienia o sporze;

2) w przypadku sytuacji spornej mi¢dzy nauczycielami, sprawg, w obecnos$ci
zainteresowanych osob, rozpatruje dyrektor w terminie do 7 dni roboczych od daty
powiadomienia go 0 sporze.

5. Spor pomiedzy dyrektorem a pozostatymi organami szkoly rozpatruje organ prowadzacy
szkote.

§ 47. Organizacja przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

1. Osoby zainteresowane w sprawach skarg 1 wnioskéw przyjmuje dyrektor szkoty.

2. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg telefaksu, poczty
elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.

3. W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot,
ktory podpisujg wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy zgloszenie.

4. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imie¢, nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis tresci sprawy.

5. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNoSZacy.

6. Skargi 1 wnioski nie zawierajgce imienia 1 nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpoznania.

7. O sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku powiadamia si¢ na piSmie osobe, ktora go
whniosta.

8. Szczegotowa organizacje przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskoéw reguluja
odrebne przepisy.

Rozdzial VI

Organizacja szkoly

8§ 48.1.Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas

na caty okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany do 30 marca kazdego roku, na podstawie planow
nauczania dla poszczeg6lnych kierunkoéw ksztalcenia oraz planu finansowego szkoty.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe pracownikow pedagogicznych szkoly, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;
2) liczbe pracownikow administracji i obstugi;

3) liczbe oddziatow, liczbe ucznidéw w oddziale oraz planowany podziat na grupy;

4) 0golna liczbe godzin z przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, liczbe godzin;

5) przedmiotow nadobowigzkowych, liczb¢ godzin nauczyciela bibliotekarza;

6) wykaz zaje¢ i liczbe godzin tych zaje¢¢, prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
4.Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac przepisy w sprawie
ramowych plandw nauczania, po zasi¢gnig¢ciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
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w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

5. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8 49. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

8 50.1.Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktorzy

w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczbe uczniéw przyjmowanych na semestr pierwszy danego kierunku a takze liczb
oddziatéw pierwszego semestru ustala organ prowadzacy szkole na wniosek dyrektora szkoty.

8 51.1.0rganizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ a w przypadku kierunkow zaocznych
semestralny rozklad zaje¢ ustalony, przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny psychicznej oraz
specyfiki szkoty.

2. Harmonogram zaj¢¢ w ramach przedmiotow w ksztalceniu zawodowym praktycznym

i praktyk zawodowych opracowuje kierownik szkolenia praktycznego w oparciu o przestanki
zawarte w ust.1.

8 52.1.Podstawowg formg dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne ogdlne i teoretyczne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw(shuchaczy);

3) zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢¢ praktycznych trwa 55 minut, praktyki
zawodowej 60 min. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, ustalajaca inny czas trwania
godziny lekcyjnej, nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa, zachowujac og6élny tygodniowy czas
zaj¢¢ obliczony na podstawie szkolnego planu nauczania.

3. Przedmioty w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego i praktyki zawodowe
prowadzone sa w wymiarze okreslonym w planach nauczania dla danego zawodu i semestru
nauki.

4. Przedmioty w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego i praktyki zawodowe
prowadzone sg na terenie szkoly oraz u pracodawcOw na podstawie umow zawartych
pomigdzy szkolg a pracodawcy.

5. Na zajeciach w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego obowigzuje regulamin
praktycznej nauki zawodu.

6. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.

8 53.1.Przedmioty w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego, praktyki zawodowe
oraz inne zajgcia wymagajace specjalnych warunkow, prowadzone sa w grupach.

24



2. Podzial oddziatéw na grupy dokonywany jest w kazdym roku w ramach opracowywania
arkusza organizacyjnego pracy szkoty z uwzglgdnieniem:

1) programu nauczania i zawartymi w nim warunkami;

2) liczby uczniéw w oddziale;

3) rodzaju zaje¢ (praktyczna nauka zawodu, jezyk obcy, technologie informatyczne itp.);

4) warunkow lokalowych pracowni i placéwek ksztalcenia praktycznego;

5) wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Przy ustalaniu liczby uczniéw(stuchaczy) w grupie uwzglednia si¢ mozliwos¢ realizacji
programu nauczania, specyfike nauczanego zawodu, warunki lokalowe i techniczne w
miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu a takze przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy.

4. Uczniowie (stuchacze), odbywajacy zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego
praktycznego i praktyki zawodowej powinni posiada¢ aktualne ksigzeczki zdrowia,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, przeszkolenie z zakresu przepiséw
bhp i ppoz.

5.Na zajeciach w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego i praktyk zawodowych
uczniowie (stuchacze), zobowigzani sg do noszenia ustalonego przez szkote stroju szkolnego.

8§ 54.1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego (tylko w przypadku
szkoty dziennej) i innych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek petnoletniego
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze te sg ostatnie, lub pierwsze w szkolnym planie zaj¢¢. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,
zwolniona”;

3) Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego
lub zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

8§ 55. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza
lub zaktadem ksztatcenia nauczycieli.

§ 56. Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z centrum multimedialnym, ktora jest pracownia
stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw (stuchaczy), zadan dydaktyczno
-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
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2. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust.1 biblioteka szkolna realizuje poprzez:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow;

2) organizowanie warsztatu informacyjnego;

3) wypozyczanie ksigzek i innych zbiorow;

4) inspirowanie czytelnictwa wsrod uczniow(stuchaczy), i nauczycieli;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow (stuchaczy), oraz
wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

6) prowadzenie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci zaje¢ z przysposobienia informacyjno
- czytelniczego, prowadzenie konkursow;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoleczna;

8) wspieranie realizacji szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

9) dokonywanie analizy czytelnictwa;

10) prowadzenie katalogéw i wymaganej dokumentacji pracy biblioteki;

11) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

12) prowadzenie centrum multimedialnego umozliwiajacego uczniom (stuchaczom), i
nauczycielom poszukiwanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni oraz dziatalnos$¢ informacyjng dla uczniow
(stuchaczy), w grupach.

8 57. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dziennik lekcyjny oraz dziennik zaje¢ praktycznych nauczyciela.
3. Dziennik lekcyjny oraz dziennik zaje¢ praktycznych nauczyciela zawiera:

1) nazwisko 1 imi¢ nauczyciela prowadzacego poszczegolna zajecia edukacyjne;

2) nazwe realizowanych zajec;

3) wykaz tematow zaje¢ poszczegdlnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja uczniéw na poszczegolnych zajeciach;

4) wykaz uczniow (stuchaczy), wchodzacych w sktad grupy;

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajgciach;

6) wykaz ocen czastkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych;

7) wykaz ocen semestralnych, a w przypadku stuchaczy takze egzaminow semestralnych

§ 58. 1.0rganizacja wychowania i opieki. Szkolny system wychowania.

Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly jest caloSciowy i obejmuje rozwoj
ucznia (stuchacza) w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
2. Program Wychowawczo- Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty.
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3. Program Wychowawczo- Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw(stuchaczy), na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzalosci psychofizycznej uczniow (stuchaczy), na okres 3 lat.

4. Wychowawcy oddziatéw na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo- Profilaktycznego i przedstawig je

do zaopiniowania na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

5.Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia (shuchacza) do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyr6zniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci 1 wiezi ze Szkofla;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

6.Uczen (stuchacz), jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

Uczen (shuchacz),:

1) zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem (stuchaczem), kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych

dla siebie wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia;

b) zasady skutecznego komunikowania sig;

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

d) akceptowany spotecznie system wartosci.

8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 59.1. Wolontariat w szkole.

W szkole organizowane sg dziatania o charakterze wolontariatu, ktére maja za zadanie
organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego
typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
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2.Cele dziatania Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow(stuchaczy) z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow (stuchaczy) w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci i
bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla uczniow (shuchaczy) poprzez organizowanie konkretnych akcji
charytatywnych w szkole;

6) posredniczenie we wlaczaniu cztonkow spotecznosci szkolnej do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie 0 akcjach
prowadzonych w $srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wpieranie ich ciekawych inicjatyw;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

3. Organizacja dzialan o charakterze woluntarystycznym zajmuja si¢ wychowawcy
oddziatéw, nauczyciele 1 opiekun Samorzadu Szkolnego.

Rozdzial VII

Pracownicy szkoly

8 60. Kierownik szkolenia praktycznego

1. Kierownik szkolenia praktycznego jest powotywany przez dyrektora szkoty, ktoremu
bezposrednio podlega.

2. Zadania i kompetencje kierownika szkolenia praktycznego polegajg na:

1) planowaniu i organizowaniu praktycznej nauki zawodu w pracowniach i placéwkach
szkolenia praktycznego;

2) czuwaniu nad prawidlowym przebiegiem zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zawodowym
praktycznym i praktyk zawodowych;

3) opracowanie semestralnych harmonogramow szkolenia praktycznego;

4) organizowaniu bazy szkolenia praktycznego i dbatos¢ o jej wyposazenie w sprzgt i pomoce
dydaktyczne;

5) wspoélorganizowaniu pracowni przedmiotowych i ich wyposazeniu;

6) przygotowanie wykazu dodatkéw dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

7) organizowanie doraznego zast¢pstwa na zajeciach praktycznych za nieobecnych
nauczycieli;

8) proponowaniu dyrektorowi kadry nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

9) wspotudziale w opracowaniu arkusza organizacyjnego pracy szkoty;

10) wspotudziale w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty pod katem
praktycznej nauki zawodu;

11) uczestniczeniu w pracach komisji rekrutacyjnej;

12) realizacji pensum dydaktycznego;
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13) wspoltpracy z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna, zespotem wychowawczym,
przewodniczacymi komisji przedmiotow zawodowych;

14) wspoéltpracy z kierownictwem placowek szkoleniowych;

15) przygotowywaniu, w uzgodnieniu z dyrektorem, przed rozpoczeciem roku szkolnego
umow z placowkami o praktyczng nauke zawodu;

16) nadzorowaniu i wspotdziataniu w organizacji uroczystosci zwigzanych z ceremoniatem
szkoty;

17) wspdhudziale w organizowaniu i przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodach;

18) badaniu, jakosci ksztalcenia umiejetnosci praktycznych;

19) udzielaniu pomocy metodycznej i merytorycznej nauczycielom praktycznej nauki
zawodu;

20) dokonywaniu analizy i prezentowaniu wynikéw nauczania w zakresie praktycznej nauki
zawodu;

21) rozpoznawaniu potrzeb w zakresie doskonalenia i typowaniu nauczycieli na r6zne formy
doskonalenia;

22) wspotudziale w opracowywaniu planu doskonalenia nauczycieli;

23) organizowaniu i prowadzeniu narad roboczych i szkoleniowych dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

24) wspolpracy z doradcg metodycznym w zakresie nowatorstwa pedagogicznego;

25) udziale w konferencjach organizowanych przez doradcg metodycznego;

26) wspotudziale 1 koordynowaniu prac komisji przedmiotowych;

27) prowadzeniu dziatan w zakresie nadzoru pedagogicznego w ramach praktycznej nauki
zawodu;

28) prowadzeniu dokumentacji nadzoru pedagogicznego i dziatan instruktazowych;

29) wspoétudziale w ocenie pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w typowaniu
nauczycieli do nagréd 1 wyrdznien oraz kar porzadkowych;

30) Wykonywaniu innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

3. Kierownik odpowiada przed dyrektorem irada pedagogiczng za:

1) sprawnos¢ organizacyjng ksztalcenia praktycznego;

2) wyniki ksztatcenia praktycznego;

3) nadzor pedagogiczny nauczycieli ksztalcenia praktycznego;

4) stan doskonalenia nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

5) bezpieczenstwo 1 higiene pracy podczas praktycznej nauki zawodu;

6) wspolprace wlasng i nauczycieli z kierownictwem i personelem placéwek szkolenia
praktycznego;

7) dyscypling nauczycieli i uczniow (stuchaczy), w czasie ksztalcenia praktycznego

8) organizacj¢ doraznych zastepstw;

9) dobor 1 wyposazenie pracowni i placowek do szkolenia praktycznego.

§ 61. Nauczyciele

1. Nauczyciel podlega dyrektorowi, nauczyciele praktycznej nauki zawodu podlegaja
rowniez kierownikowi szkolenia praktycznego.
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2. Nauczyciel ma obowigzek realizowaé zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
szkoty, a w szczegdInosci:

1) opracowaé program nauczania do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

2) realizowac program nauczania w zakresie powierzonych przedmiotow;

3) opracowac i stosowaé przedmiotowy system oceniania do zaje¢ i zapoznac,

Z nim uczniéw (stuchaczy), na poczatku semestru;

4) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy;

5) doskonali¢ wlasne umiejetnosci dydaktyczne i merytoryczne, uczestniczy¢ w dostepnych
formach doskonalenia zawodowego;

6) obiektywnie i systematycznie ocenia¢ osiggni¢cia uczniow (stuchaczy), i ustala¢ oceny
biezace i klasyfikacyjne, a w przypadku stuchaczy kierunkdéw zaocznych takze z egzaminow
semestralnych;

7) analizowa¢ przyczyny niepowodzen w nauce, udziela¢ pomocy uczniom(stuchaczom),
majgcym trudnos$ci w nauce oraz umozliwia¢ zdolnym uczniom(shuchaczom), rozwoj
zainteresowan;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia (stuchacza), oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

b) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

¢) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania ¢wiczen fizycznych.

10) informowac¢ uczniéw (stuchaczy), wychowawce oddziatu, rade pedagogiczng, dyrektora
szkoty o osiggnieciach dydaktyczno — wychowawczych ucznidw;

11) prowadzi¢ dokumentacje procesu dydaktycznego;

12) uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej, komisji przedmiotowych i innych
zespotach zadaniowych;

13) dba¢ o wyposazenie pracowni w sprzet oraz srodki dydaktyczne;

14) sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniéw (stuchaczy),;

15) kontrolowa¢ frekwencje¢ na zajeciach i1 analizowac przyczyny absencji;

16) dbac o bezpieczenstwo i higiene nauki uczniow (stuchaczy), w pomieszczeniach szkoty,
placowki oraz w innym miejscu odbywania zajec:

a) opracowac regulamin korzystania z pracowni do swoich zaje¢, zapozna¢ z nim ucznidow
(stuchaczy), na pierwszych zajgciach w roku szkolnym i nadzorowac jego przestrzeganie;
b) przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy dla ucznia (stuchacza), z uwzglednieniem
przepisow bhp i ppoz.;

c) kontrolowa¢ stan urzadzen, instalacji sprzgtu przed rozpoczeciem zajec;
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d) kontrolowa¢ wyposazenie uczniow (stuchaczy), w odziez, obuwie i $srodki ochrony
osobistej;

e) usuwac¢ wszelkie zauwazone zagrozenia i zglasza¢ o nich niezwlocznie;

f) udziela¢ pierwszej pomocy w razie wypadku podczas zaje¢ 1 podczas petnienia dyzuru na
korytarzu;

g) peli¢ dyzur na korytarzu szkoty;

h) reagowac na przejawy niewlasciwych, niebezpiecznych oraz innych zachowan
patologicznych;

1) rozpoznawac przypadki niedostosowania spotecznego 1 podejmowac dzialania
profilaktyczne i wychowawcze,

J) zapozna¢ uczniow (stuchaczy), z przepisami bhp, ppoz. i ewakuacji.

17) zglasza¢ nieodpowiednig postawe ucznia (stuchacza), do wychowawcy, kierownika
szkolenia praktycznego, dyrektora szkoty;

18) zna¢ i stosowac instrukcje i procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia,
zycia 1 bezpieczenstwa uczniéw (shuchaczy).

3. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowac w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdéw i srodkdw
dydaktycznych w zakresie nauczanych przedmiotow;

2) opracowa¢ autorski program nauczania z uwzglgednieniem profilu szkoty i podstaw
programowych;

3) ustala¢ i dobiera¢ formy pracy na zajeciach pozalekcyjnych;

4) wnioskowa¢ w sprawie wyroznien, nagrod, kar regulaminowych dla uczniéw (stuchaczy),;
5) wnioskowaé w sprawie wyposazenia pracowni w sprzet i pomoce dydaktyczne.

4. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoly za:

1) stopien realizacji programu nauczania;

2) poziom wynikow ksztalcenia;

3) bezpieczenstwo i higien¢ nauki,

4) powierzony mu sprzet i srodki dydaktyczne;

5) dokumentacje szkolng przebiegu procesu ksztalcenia.

8§ 62. Komisje przedmiotowe

1. W szkole tworzy si¢ komisje przedmiotoéw zawodowych.

2. Liczbe i rodzaje komisji przedmiotowych ustala dyrektor szkoty.

3. Czlonkami komisji sg wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku ksztalcenia
w danym zawodzie.

4. Praca komisji kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy komisji
przedmiotowe;j.

5. Komisje dzialaja w oparciu o wlasny plan pracy.

6. Przewodniczacy komisji przekazuje informacje o dziatalnosci komisji na posiedzeniach
plenarnych rady pedagogiczne;.

7. Podstawowa dzialalno$¢ komisji obejmuje:

1) opracowywanie programow nauczania dla kierunku zgodnie z podstawa

programow3 ksztalcenia w zawodzie;
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2) analizowanie stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia przez poszczegdlnych uczniow
(stuchaczy), grupy i oddziaty;

3) analizowanie wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

4) opracowywanie programow naprawczych i monitorowanie ich realizacji;

5) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania;

6) korelowanie tresci nauczania przedmiotow;

7) opracowywanie kryteriow i narzedzi oceniania uczniéw (stuchaczy);

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupeinianiu ich
wyposazenia;

10) opracowywanie regulaminéw pracowni przedmiotowych;

11) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;

12) wspoéidziatanie w przygotowaniu ucznidéw (stuchaczy), do egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

8. Zebrania komisji przedmiotéw zawodowych odbywaja si¢ wedtug opracowanego
terminarza, co najmniej dwa razy w semestrze.

9. Komisja przedmiotow zawodowych prowadzi wiasng dokumentacje¢ zebran.

10. Komisja wspotpracuje z dyrektorem szkoty, kierownikiem szkolenia praktycznego

i1 radg pedagogiczna.

11. Poza komisjami przedmiotowymi dyrektor szkoly moze powotywac inne zespoty
zadaniowe nauczycieli jak: zespot wychowawczy, zespot statutowy, zespét do spraw
ewaluacji i inne zespoty problemowo - zadaniowe.

§ 63. Nauczyciel — bibliotekarz

1. Nauczyciel — bibliotekarz podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

2. Nauczyciel bibliotekarz w ramach swoich zadan:

1) opracowuje regulamin biblioteki szkolnej i czuwa nad jego przestrzeganiem;

2) ustala godziny pracy biblioteki szkolnej tak, aby umozliwi¢ dostep do zbioréw przed
lekcjami, w czasie lekcji i po ich zakonczeniu,

3) gromadzi zbiory zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania oraz

potrzebami uczniow (stuchaczy), i nauczycieli;

4) udostepnia zbiory uczniom (stuchaczom), nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
5) prowadzi ewidencje zbiorow bibliotecznych;

6) prowadzi na biezaco selekcje ksiegozbioru;

7) dba o estetyke 1 wlasciwy wystrdj pomieszczen biblioteki;

8) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki;

9) prowadzi, w miar¢ potrzeby i mozliwosci lekcje z przysposobienia czytelniczego;

10) rozwija zainteresowania czytelnicze ucznidéw (stuchaczy) i nauczycieli;

11) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng, planuje i proponuje rozwoj i zmiany organizacyjne
biblioteki.

3. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie biblioteki szkolnej
oraz odpowiedzialno$¢ materialng za mienie biblioteki.
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§ 64. Wychowawca

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,
najczesciej uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca sprawuje opieke nad oddzialem w ciggu calego cyklu ksztatcenia.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
(stuchaczami), a w szczegolInosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia (stuchacza), proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) zapoznawanie stuchaczy z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w tym w
szczegdlnosci z:

a) statutem szkoty;

b) podstawa programowg ksztalcenia w zawodzie;

c) planem i programem nauczania;

d) programem wychowawczym, profilaktyki;

e) procedurami obowigzujacymi w szkole.

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

4) ustalanie z uczniami propozycji dziatan do programu wychowawczego oddziatu;

5) organizowanie, co najmniej raz w miesigcu spotkan wychowawczych z uczniami
kierunkéw dziennych;

6) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw (stuchaczy) ;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy uczniami
(shuchaczami) szkoty;

8) planowanie i organizowanie wraz ze uczniami (shuchaczami ) réznych form zycia
zespotowego;

9) biezaca analiz¢ postepéw w nauce uczniOw (stuchaczy) i organizowanie pomocy
Dydaktycznej majacym trudno$ci w nauce;

10) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale;

11) biezacg analize frekwencji ucznidw (stuchaczy) na zajeciach;

12) pisemne informowanie ucznidw (stuchaczy) o zagrazajacych im ocenach
niedostatecznych oraz o nagrodach i karach;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej wynikow klasyfikacji uczniéw (stuchaczy) po
kazdym semestrze;

14) wnioskowanie o stypendium naukowe i socjalne;

15) wnioskowanie o nagrody i kary;

16) uzyskanie pomocy merytorycznej i metodycznej od dyrektora oraz z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem:

1) za osigganie wynikow wychowawczych;

2) za integrowanie i koordynowanie wysitkow nauczycieli i uczniéw (stuchaczy)

3) realizacje celow programu wychowawczego i profilaktyki szkoty;

4) za prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddziatu.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, rady pedagogicznej oraz
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji.
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6. Samorzad klasowy 1 uczniowski, maja wptyw na powolanie i odwolanie wychowawcy
oddziatu.

7. W przypadkach powtarzajacych sie skarg uczniow (stuchaczy) na postawe wychowawcy
I stosowane metody pracy, uczniowie (stuchaczy) moga wystapic¢ z wnioskiem do dyrektora
zmiang Wychowawcy.

8. Dyrektor moze odwola¢ nauczyciela z pelnienia funkcji wychowawcy w przypadku:

1), jezeli nauczyciel zaniedbuje swoje obowigzki,

2) na pisemny wniosek przy poparciu 1/3 ogétu uczniéw (stuchaczy) danego oddziatu;

3) zaprzestania wykonywania powierzonej funkcji w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig w pracy przekraczajaca 3 tygodnie.

9. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor moze odwotaé nauczyciela z funkcji
wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, informujac

0 swojej decyzji nauczyciela i uczniéw (stuchaczy).

10. Nauczyciel odwolany z funkcji wychowawcy moze zwroci¢ sie do dyrektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Rozdzial VIII

Rekrutacja.

8 65.1.Rekrutacja i przyjmowanie kandydatow do szkoty odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2.Szczegblowy terminarz rekrutacji ustala kurator oswiaty.

Rozdzial IX

Prawa i obowiazki ucznia(stuchacza)

8 66. Prawa i obowigzki ucznia (stuchacza)

1.Uczestnictwo ucznia (stuchacza) w spotecznosci szkolnej okreslaja jego prawa i obowigzki.
2.Uczen (stuchacza) ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania z podstawg programowg i programem nauczania;

3) zapoznania si¢ z przedmiotowymi systemami oceniania;

4) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i obowigzujacymi w szkole regulaminami, dotyczacymi
uczniow (stuchaczy);

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny osiagnie¢ oraz znajomosci Sposobow ich
kontroli;

7) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, sSrodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej;

8) warunkow nauki zapewniajacych bezpieczenstwo;

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

11) korzystania z pomocy stypendialnej;

12) poszanowania godnos$ci osobistej;

13) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczym,;
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14) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych;

15) przygotowania do dzialalno$ci samorzadowej;

16) ubiegania si¢ 0 przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) ubiegania si¢ o indywidualny tok nauczania;

18) zapoznania si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem z terminarzem sprawdzianéw pisemnych;
19) zapoznania si¢ z poprawiong pracg pisemng i jej oceng do dwdch tygodni od ostatniego
sprawdzianu;

20) korzystania z telefonu komorkowego wylacznie na przerwach migdzylekcyjnych;

21) wykorzystania w petni na wypoczynek przerw lekcyjnych oraz ferii zimowych i letnich;
22) organizowania w porozumieniu z wychowawcg lub innym nauczycielem

wycieczek oraz innych form spedzania wolnego czasu;

23) zlozenia skargi do dyrektora szkoty w przypadku nie przestrzegania lub naruszenia praw
ucznia lub do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora szkoty;

3. Uczen (shuchacz) ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a
zwlaszcza:

1) systematycznie przygotowywac si¢ i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych i w
zyciu szkoly;

2) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli, pracownikdw
szkoty i placowek szkolenia praktycznego oraz kolezanek i kolegow;

3) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie oraz rozwoj umystowy;

4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w czasie przebywania w
pomieszczeniach szkoty, sali gimnastycznej, na boisku szkolnym, na ptywalni oraz w
placéwkach szkolenia praktycznego;

5) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie i wokot szkoty oraz o jej mienie, a w razie
zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialna;

6) przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulaminow;

7) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, braku kultury oraz niedostosowaniu spotecznemu;

8) dazy¢ do rozstawiania szkoty przez udziat w konkursach, zawodach sportowych, akcjach
promujacych szkole itp.;

9) dbac o estetyke ubioru, schludny wyglad i higiene osobista. Podczas uroczystosci
szkolnych nosi¢ stroj wizytowy;

10) nosi¢ w czasie zaje¢ praktycznych odziez ochronng i obuwie zamienne, ustalone dla
danego kierunku;

11) wilasciwie zachowywac si¢ na terenie szkoty 1 placowek zaje¢ praktycznych;

12) usprawiedliwia¢ niezwlocznie pisemnie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w szkole
oraz w placéwkach szkolenia praktycznego;

13) poinformowac¢ szkote o nieobecnosci trwajacej dluzej niz 1 tydzien;

14) nieobecno$¢ ucznia trwajaca powyzej 30 dni, bez powiadomienia szkoty i podania
przyczyny, traktowana jest, jako rezygnacja z nauki w szkole;

15) do dnia 15-go wrzesnia kazdego roku, uczen (shuchacz) jest zobowigzany poinformowac
na pismie wychowawce lub dyrektora o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji
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zaje¢ organizowanych przez szkole oraz kazdorazowo informowac o zmianie tego Stanu.
16) na zajeciach praktycznych i ¢wiczeniach obowigzuje umundurowanie i obuwie
medyczne oraz identyfikator. Dlugie wlosy maja by¢ upiete. Zabrania si¢ noszenia
bizuterii, dlugich i malowanych paznokei, mocnego makijazu;

4. Za nieodpowiedni wyglad na zajeciach dydaktycznych w szkole uznaje si¢ gteboki dekolt,
odstonigte plecy i brzuch, ponadto liczne, widoczne tatuaze i kolczyki na odstonigtych
czesciach ciata.

5. Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania w trakcie zaj¢¢ telefonow
komorkowych 1 urzadzen nagrywajacych dzwigk i obraz. Telefony majg by¢ wyciszone.

6. Uczennica (sluchaczka), ktora jest w cigzy ma obowigzek zglosi¢ ten fakt kierownikowi
szkolenia praktycznego oraz przedtozy¢ mu zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak
przeciwwskazan do uczestniczenia w zajeciach.

7. Powyzsze zaswiadczenie stanowi podstawe dopuszczenia uczennicy (stuchaczki) do zajec 1
jest przechowywane w dokumentacji szkolnej ucznia.

8. Termin powrotu uczennicy (stuchaczki) na zajecia po porodzie jest indywidualnie ustalane
z kierownikiem szkolenia praktycznego.

9. Jezeli uczennica (stuchaczka) decyduje si¢ kontynuowac zajgcia w czasie trwania ciazy,
nauczyciele, w miar¢ mozliwosci, dostosowujg udzial w zajeciach do jej mozliwosci.

10. W przypadku nie zgloszenia cigzy, szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zdrowie
uczennicy (stuchaczki).

11. Za niewlasciwe zachowanie ucznia (stuchacza) uwaza sie:

1) spozywanie alkoholu, przyjmowanie srodkéw odurzajacych lub przebywanie pod

ich wptywem, a takze palenie papierosow (w tym tzw. E-papierosOw) na terenie szkoty i
placéwek szkolenia praktycznego;

2) uzywanie wulgaryzmow;

3) spozywanie positkoOw 1 zucie gumy podczas zajec;

4) wnoszenie lub uzywanie na terenie szkoty lub placowki szkolenia praktycznego srodkéw
niebezpiecznych np. bron biata, palna, gazowa, paralizatory itp.;

5) handel srodkami odurzajacymi;

6) rozprowadzanie materiatow zawierajacych tresci pornograficzne;

7) szerzenie nienawisci do innych narodow i religii;

8) samowolne opuszczenie stanowiska pracy na placowce szkolenia praktycznego;

9) odmowa wykonania polecenia nauczyciela;

10) falszowanie sprawdzianow;

11) uzywanie telefonow komodrkowych na lekeji.

§ 67. Nagrody i kary

1.Wyréznienia i nagrody przyznaje si¢ uczniom (shuchaczom) za celujace i bardzo dobre
wyniki w nauce, wzorowe wypetnianie obowigzkoéw szkolnych, wzorowa postawe na
zajgciach praktycznych, wzorowa frekwencje, wyroznienia w konkursach, zawodach
sportowych, a takze aktywna dzialalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska.
2.Uczen (shuchacz) moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy i dyrektora szkoty w obecnos$ci oddzialu, wszystkich
ucznidow(stuchaczy) szkoty;
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2) Primus inter pares;

3) dyplom uznania;

4) nagrode rzeczowa;

5) stypendium za najlepsze wyniki w nauce, przyznane przez Marszatka Wojewodztwa
Podkarpackiego oraz inne nagrody.

3. Szkota informuje uczniow (stuchaczy) o przyznanej nagrodzie lub wyr6znieniu.

4. Uczen (stuchacz), ktory w razacy sposob lekcewazy postanowienia niniejszego statutu
moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoty;
2) upomnieniem lub nagang pisemng dyrektora szkoty;

3) skresleniem z listy uczniow (stuchaczy) szkotly.

5. Kary, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1-3 mogg by¢ za poreczeniem samorzadu
uczniowskiego

zawieszone przez dyrektora szkoly na okres proby.

6. Uczen (shuchacz) moze w terminie do 7 dni od dnia poinformowania go o udzielonej karze
odwola¢ sie:

1) od kar udzielonych przez wychowawce oddziatu do dyrektora szkoty;

2) od kar udzielonych przez dyrektora szkoty do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

8 68.1. Rada Pedagogiczna, po zasi¢gnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego, podejmuje
uchwale upowazniajgcg dyrektora szkoty do skreslenia ucznia (stuchacza) z listy ucznidéw
(shuchaczy), w przypadku razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, a w
szczegdlnosci:

1) razgcego naruszenia przepisoOw bhp skutkiem, czego jest umysine spowodowanie
wypadku pociggajacego za sobg zagrozenie zycia i zdrowia uczniow(stuchaczy) oraz
pracownikow szkoty;

2) fizycznego 1 psychicznego znecania si¢ nad innymi osobami;

3) kradziezy w szkole, placowce szkolenia praktycznego lub innym miejscu zajec;

4) celowego niszczenia mienia szkoty i innych 0sob;

5) dlugotrwalej, nieusprawiedliwionej absencji, trwajacej powyzej 50 % liczby godzin
wszystkich zaje¢ przewidzianych w szkolnym planie nauczania w danym semestrze;

6) nie zgloszenia si¢ na zadne zajecia dydaktyczne w ciggu 30 dni, w sposob
nieprzerwany, bez powiadomienia szkoty;

7) spozywania $srodkéw odurzajacych i alkoholu lub przebywania pod ich wplywem

na terenie szkoty, placowek szkolenia praktycznego, bursy migdzyszkolnej;

8) czynoéw o charakterze chuliganskim,;

9) fatlszowania dokumentow.

2 Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow (stuchaczy) szkoly moze wystapic
wychowawca oddziatu lub kierownik szkolenia praktycznego.

3. Od skreslenia z listy ucznidw (stuchaczy) szkoty przystuguje odwotanie do Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty.

4. Dyrektor szkoty zawiadamia ucznia (stuchacza) o skresleniu z listy uczniow (stuchaczy)
szkoty w terminie 14 dni od chwili podjg¢cia uchwaty, o ktorej mowa w ust.1 oraz poucza o
trybie odwotania.
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5. Od dnia doreczenia shuchaczowi decyzji o skresleniu, ztozenie przez stuchacza odwotania
wstrzymuje wykonanie decyzji, do czasu rozpatrzenia odwotania przez instancje¢
Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty.

6. W przypadku rezygnacji ucznia (stuchacza) z dalszej nauki w szkole i wybraniu
dokumentacji skreslenie z listy uczniéw (stuchaczy) nastepuje automatycznie.

Rozdzial X

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw(stuchaczy)

§ 69. Ocenianie.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepoéw w opanowaniu przez ucznia (stuchacza) wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
dla danego zawodu i realizowanego programu nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia (stuchacza) 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie;

2) pomoc uczniowi (stuchaczowi) w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszej pracy;

4) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia (stuchacza);

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Przedmiotem oceny s3:

1) wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajace z programdéw nauczania;

2) umiejetnosci praktycznego wykonywania czynnosci zawodowych;

3) umiejetnosci rozwigzywania problemow edukacyjnych;

4) komunikacja interpersonalna;

5) umiejetnosci wspdtpracy w zespole;

6) postawa zawodowa.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce wedtug skali 1 form przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminow semestralnych ustnych i pisemnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) ustalenie trybu i warunkoéw uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawa do oceniania sg nast¢pujace rodzaje aktywnos$ci uczniow (stuchaczy):

1) wypowiedzi ustne;

2) testy;

3) prace pisemne po zakonczeniu dziatu programowego, lub bloku tematycznego;

4) sprawdziany o waskim zakresie tematycznym;

5) prace pisemne dlugoterminowe np. projekty, plany, prace kontrolne;

6) prezentacje multimedialne;
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7) praca w grupie;

8) wykonanie pomocy dydaktycznych;

9) umiejetnosei praktyczne specyficzne dla zawodu;

10) udokumentowana obserwacja ucznia (stuchacza) przez nauczycieli w toku procesu
dydaktycznego.

6. Narzedzia oceniania stanowia:

1) kryteria og6lne zawarte w niniejszym statucie;

2) kryteria szczegotowe zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

7. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne

na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig.

8. Ocena wyraza si¢ w stopniach szkolnych wedhug skali 1 — 6, zgodnie z ponizszymi,
ogbInymi kryteriami tych ocen:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen(stuchacz), ktory:

a) opanowatl wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu;

b) samodzielne i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

¢) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania;

d) proponuje rozwigzania nietypowe, takze zadania wykraczajgce poza program nauczania;
e) szczegblnie interesuje si¢ przedmiotem;

f) skuteczne 1 swobodne komunikuje si¢ z ludzmi;

g) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne
osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania;
d) stosuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
e) skutecznie komunikuje si¢ z ludzmi.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen(stuchacz), ktory:

a) opanowatl wiadomosci 1 umiej¢tnosci na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
minimum programowym;

b) poprawnie stosuje wiadomosci;

c¢) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktycznych;

d) skutecznie komunikuje si¢ z ludzmi.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen(stuchacz), ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone programem nauczania na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w minimum programowym;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

¢) poprawnie po ukierunkowaniu komunikuje si¢ z ludzmi.

39



5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen(stuchacz), ktory:

a) nie opanowal minimum programowego, ale posiadana wiedza pozwala realizowac
najistotniejsze cele 1 uzyskaé podstawowa wiedze z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne proste, o niewielkim stopniu
trudno$ci z pomoca nauczyciela;

¢) nawigzuje kontakt stowny z trudem lub z pomoca nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen(stuchacz), ktory:

a) nie opanowal wiadomosci okreslonych minimum programowym przedmiotu nauczania,
b) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;

¢) nie rozwigzuje z pomocg zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

d) nieskutecznie 1 z trudnoscig komunikuje si¢ z innymi.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego na kierunkach dziennych oprécz zdolnosci i
predyspozycji nalezy szczegolnie bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z wymagan przedmiotu, a takze
systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

10. Dyrektor:

1) zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych,

na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny semestralnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony/zwolniona";

3) zwalnia ucznia (stuchacza) z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci, jezeli przedlozy on swiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztalcenie
srednie, z ktoérego wynika, ze zrealizowat on te zajecia;

4) w przypadku zwolnienia ucznia (stuchacza) z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
podstawy przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj §wiadectwa bedacego podstawg
zwolnienia 1 dat¢ jego wydania.

11. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stawiania znakow "+" lub "-".

12. Nauczyciel na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych informuje uczniéw (stuchaczy) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez szkol¢ programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza);

3) warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Wszystkie oceny ucznia (stuchacza) sa obiektywne i jawne dla ucznia (stuchacza).
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14. Uczen (stuchacz) ma prawo otrzymac do wgladu pracg pisemna sprawdzong i1 oceniong
przez nauczyciela oraz uzyska¢ uzasadnienie do kazdej otrzymanej oceny niezwlocznie po jej
wystawieniu.

15. Ocena ustalona przez nauczyciela, zgodnie z kryteriami oceny nie moze by¢ uchylona
ani zmieniona decyzja administracyjng.

16. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na czastkowe, okreslajace poziom wiadomosci

i umiejetnosci stuchacza ze zrealizowanej czg$ci programu nauczania oraz

semestralne, okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidziane w
programie nauczania na dany semestr.

17. Wszystkie przedmioty ujete w szkolnym planie nauczania konczg si¢ wystawieniem
oceny po kazdym semestrze.

18. W szkole zachowania nie ocenia si¢.

19. Oceng wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie
nauczania nauczyciel prowadzacy zajecia ustala w sposob zgodny z kryteriami okreslonymi w
niniejszym statucie.

8 70. Klasyfikacja semestralna na kierunkach stacjonarnych

1. Klasyfikacj¢ semestralng przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym, w dwoch
ostatnich tygodniach semestru | semestru II.

2. ocena klasyfikacyjna powinna by¢ wystawiona na podstawie, co najmniej trzech ocen
czastkowych.

3. Na dwa tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel ma obowigzek poinformowac ustnie ucznia o przewidywanej semestralnej
ocenie klasyfikacyjnej.

4. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel powiadamia o tym ucznia
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej oraz dokonuje wpisu
w dzienniku lekcyjnym w dziale ,,Notatki” o zapoznaniu ucznia z przewidywang oceng
niedostateczng. Uczen potwierdza fakt zapoznania wiasnorgcznym podpisem w dzienniku
lekcyjnym.

5. Na trzy dni przed klasyfikacja nauczyciel ustala oceng¢ klasyfikacyjng ucznia.

6. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli:

1) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych, z ktorych ubiega
si¢ o podwyzszenie oceny;

2) zaliczyt z tych zaje¢ edukacyjnych wszystkie czastkowe sprawdziany zgodnie z
przedmiotowym systemem oceniania.

7. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, w dniu zapoznania si¢ z propozycja oceny sktada pisemny wniosek
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne o podwyzszenie oceny semestralnej
podajac, o jaka ocene chce si¢ ubiegac.

8. Jezeli uczen spetnia powyzsze warunki, zdaje sprawdzian wiadomosci z materiatu
obejmujacego tresci programowe catego semestru w terminie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu.

9. Stopien trudnosci pytan na sprawdzianie powinien by¢ dostosowany do oceny, o ktora
ubiega si¢ stuchacz zgodnie z kryteriami.
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10. Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

11. Semestralng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
1) Nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia;

2) Opiekun praktyk zawodowych w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u
pracodawcy.

12. Uczen konczy szkolg i1 otrzymuje $wiadectwo jej ukonczenia, jezeli na zakonczenie
semestru programowo najwyzszego uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

8§ 71. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
shuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac,
egzamin klasyfikacyjny, na pisemng prosbe skierowang do dyrektora.

3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota moze, na jego pisemng prosbe skierowang do rady pedagogicznej,
zorganizowac zaj¢cia w placoéwkach ksztalcenia praktycznego, umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania.

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nicobecnos$ci nieusprawiedliwionej.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok nauki.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ egzaminacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustne;j.

8. Egzamin z informatyki, jezyka migowego i wychowania fizycznego ma form¢ zadan
praktycznych.

9. Egzamin z przedmiotow w ksztalceniu zawodowym praktycznym sktada si¢ z czgsci
pisemnej i zadania praktycznego.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu zwany dalej
nauczycielem egzaminujagcym, w obecnosci innego, wskazanego przez dyrektora,
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

11. Do przeprowadzenia egzaminu Klasyfikacyjnego, dyrektor moze powota¢ komisje W
sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel petniacy inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako nauczyciel egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel,
jako cztonek komisji.

12. Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy. Stopien trudno$ci zadan
powinien by¢ rézny i odpowiadaé¢ kryteriom oceniania.
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13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) termin egzaminu;

2) sktad komisji;

3) tre$ci zadanh egzaminacyjnych;

4) wynik egzaminu wraz z uzyskanymi ocenami czastkowymi,

5) pisemne prace ucznia;

6) zwiezta informacj¢ o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia;

7) informacjg¢ o wykonanym zadaniu praktycznym.

14. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

16. Ocena niedostateczna uzyskana z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

17. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

w dokumentacji z przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
odpowiednio ,,nicklasyfikowany/nieklasyfikowana”.

§ 72. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian z praktycznej nauki zawodu przeprowadza si¢ w postaci zadania
praktycznego.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze uczniem i przeprowadza si¢ go nie pdzniej

niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.

6. W skilad komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole, jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia, jako egzaminujacy;

3) dwoch nauczycieli danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych te same zajecia
edukacyjne.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci obejmuje material catlego semestru.

8. Tryb przeprowadzenia sprawdzianu jest zgodny z trybem egzaminu klasyfikacyjnego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;
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3) zadania sprawdzajace;

4) ustalong oceng.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dofacza sie pisemne
prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach.

11. Nauczyciel prowadzacy przedmiot moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji
na wlasng prosbe, lub w innych szczegoInie uzasadnionych przypadkach.

12. W takim przypadku dyrektor powotuje na nauczyciela egzaminujacego innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

13. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny klasyfikacyjnej.

14. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8§ 73.Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktoéry w wyniku semestralnej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy takze po semestrze programowo najwyzszym.
3. Uczen zwraca si¢ z pisemng prosba o egzamin poprawkowy do dyrektora szkoty.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych w ksztalceniu teoretycznym sktada si¢

z czg$ci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, jezyka
migowego oraz technologii informatycznych, ktére majg forme zadania praktycznego.

5. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ edukacyjnych w ksztatceniu zawodowym praktycznym
sktada si¢ z:

1) czegsci pisemnej;

2) zadania praktycznego;

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia semestralnych
zaje¢ dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu
odpowiednio ferii zimowych lub letnich, a dla uczniow konczacych nauke w styczniu - po
zakonczeniu tych zaje¢, nie pozniej jednak niz do konca lutego.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

8. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, — jakoprzewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako nauczyciel egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel -
jako cztonek komisji.

9. Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdInie uzasadnionych przypadkach.

10. W przypadku, o ktorym mowa ust. 9, dyrektor powoluje, jako osobe egzaminujaca,
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

W szczego6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajace;

4) ustalong oceng.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dofacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, o ktorym mowa w ust. 6, usprawiedliwit swoja
nieobecnos¢ w dniu egzaminu, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia (do konca marca,
jezeli zajecia edukacyjne koncza si¢ w styczniu).

14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na wWyzszy
semestr.

15. W przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskane;j

w wyniku egzaminu poprawkowego, uczen ma prawo ztozy¢ zastrzezenie do oceny
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, skierowane do dyrektora szkoly w terminie
terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

16. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisj¢, Ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna jeden raz w ciggu
cyklu ksztalcenia moze promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, na semestr programowo wyzszy pod warunkiem,

Ze zajgcia te sg realizowane w semestrze programowo wyzszym.

§ 74.Klasyfikacja semestralna na kierunkach zaocznych

1.Warunkiem dopuszczenia stuchacza do sesji egzaminacyjnej jest uzyskanie pozytywnych
ocen biezacych oraz uczeszczanie na zaj¢cia dydaktyczne z danego przedmiotu w wymiarze,
co najmniej 50% czasu przeznaczonego na ich realizacjg.

2.Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow semestralnych, w formie
pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatei.

3. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego ma formg¢ zadania praktycznego.

4. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1 — 2 egzaminy
semestralne przeprowadza si¢ w formie ustne;.

5. Wyboru obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje rada pedagogiczna.
Informacj¢ o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.
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6. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne.

7. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby shuchaczy przystepujacych do egzaminu.
stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

8. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

9. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca
lutego,

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do dnia 31
sierpnia.

10.Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu poprawkowego
stosuje si¢ przepisy § 73.2— 7.

8§ 75.1.Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,
oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona 1 nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

2. Do protokohu, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy wraz ze zwigzlg informacja o zakresie odpowiedzi
stuchacza — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

2) wylosowane przez poszczegdlnych stluchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej,

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigztg informacja

o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.
3.Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze, co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec,
albo

2) nie otrzymal z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

8§ 76.1.Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng
oceng klasyfikacyjna.
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2.w przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”
oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.

8 77.1. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z jednego albo dwdch egzamindw semestralnych.

2. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach.

3. W przypadku, o ktorym mowa w punkcie 2, dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujgca,
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
4.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, losowych nie przystapit do

egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, usprawiedliwit swoja nieobecnos¢

w dniu egzaminu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora okreslonym w § 74.8, 9

5.W przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskane;j

w wyniku egzaminu poprawkowego, stuchacz ma prawo ztozy¢ zastrzezenie do oceny
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, skierowane do dyrektora w terminie 2 dni od

dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. w przypadku stwierdzenia, ze

semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8§ 78.1. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

2. W przypadkach uzasadnionych sytuacjg zyciowg lub zdrowotng, na pisemny wniosek
shuchacza zlozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, dyrektor moze
wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru.

8§ 79.1.Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna,
semestralng ocene klasyfikacyjng i zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszczania na te zajecia.

2. w przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

3. w przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowiazku uczeszczania na zajecia" lub ,,zwolniona z
obowiazku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej

8 80.1. Dyrektor szkoty zwalnia shuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w calosci, jezeli przedlozy on:
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a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo rownorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski Dziennik Ustaw — 7 — Poz. 1534—w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie W zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci, okresu, co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
danego zawodu;

2. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu w czesci, jezeli przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzegdne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym w
zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskie;.

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie W zawodzie, w
ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci, lub

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, W
ktorym si¢ ksztatei, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci;
3.Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci, jezeli przedtozy on swiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

4, Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedklada si¢ dyrektorowi szkoty
policealnej w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej
nauki zawodu.

5. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora
szkoty policealnej wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym
stuchacz si¢ ksztalei, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

6. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w cze¢sci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupehia pozostalg cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty policealnej
zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

7. W przypadku zwolnienia shuchacza w calosci lub w czgsci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:
1) ,,zwolniony / zwolniona w catos$ci z praktycznej nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony / zwolniona w cze¢$ci z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng
zwolnienia.
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8 81.1.Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia
oceny semestralnej, nie po6zniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia semestralnych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci |
umiejetnosci shuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze
stuchaczem.

4.w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 wchodzi dyrektor szkoty albo nauczyciel
zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze, — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli szkoty lub innej
szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
w takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. z prac komisji sporzadza si¢ protokot zgodnie z § 73 11, 12

8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o

ktorym mowa w ust. 2 podlega ustaleniom jak § 74.8, 9

9. Przepisy ust. 1 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8§ 82.1. Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w
semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapi do egzaminu z
kwalifikacji w zawodzie.
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Rozdziatl XI

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

8 83.1.Uczniowie (stuchacze), ktorzy w zaleznosci od kierunku ksztalcenia, ukonczyli nauke
w szkole moga przystapi¢ do egzaminu zawodowego z kwalifikacji, organizowanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng, zwanego dalej ,,egzaminem zawodowym”.

2. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy

i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

3. Egzamin zawodowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej prowadzonej w formie testu pisemnego

1 czg$ci praktycznej.

4. Egzamin zawodowy moze by¢ prowadzony w ciggu catego roku szkolnego w terminach
ustalonych przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i podanych na stronie
internetowej Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej nie pdzniej niz 5 miesiecy przed

terminem egzaminu zawodowego.

5. Uczen (stuchacz), ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, sktada
dyrektorowi szkoty pisemng deklaracjg, dotyczaca przystgpienia do egzaminu zawodowego
na 4 miesigce przed terminem egzaminu zawodowego.

6. Uczen (shuchacz), ktory nie przystapit do egzaminu zawodowego, lub odpowiedniej czgsci
tego egzaminu w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, przerwal egzamin zawodowy, albo nie uzyskat wymaganej do zdania
egzaminu zawodowego liczby punktéw z danej czesci egzaminu, ma prawo przystapi¢ do
egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w kolejnych terminach

jego przeprowadzenia w trakcie nauki.

7. Szczegodlowe informacje o organizacji 1 przebiegu egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje
zawodowe zamieszczone sg w informatorach o egzaminie do poszczegolnych zawodow
wydanych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng oraz w biuletynie informacyjnym
Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

Rozdzial XII

Zasady uczeszczania na wybrane zajecia edukacyjne przez osoby przygotowujace sie
do egzamindw eksternistycznych

8 84.1 Szkota umozliwia uczgszczanie na wybrane zajecia edukacyjne przez osoby
przygotowujace si¢ do egzaminow eksternistycznych

2. Osoba, ktora zglosita do OKE deklaracje o przystapieniu do egzaminu eksternistycznego
1 zglaszajaca chec¢ uczestniczenia na wybrane zaj¢cia edukacyjne powinna zlozy¢:

1) wniosek do dyrektora szkoty,

2) poswiadczenie z OKE o zloZeniu deklaracji,

3Po rozpatrzenia wniosku dyrektor szkotly i nauczyciel prowadzacy wybrane zaj¢cia
edukacyjne ustalaja zasady uczestniczenia w nich, z osoba zainteresowang zgodnie

z regulaminem uczgszczania na wybrane zajecia edukacyjne przez osoby przygotowujace si¢
do egzamindw eksternistycznych.
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Rozdzial XIII

Postanowienia koncowe

8 85. Medyczna Szkota Policealna im. Hanny Chrzanowskiej w Stalowej Woli uzywa
pieczeci urzedowych, tablic i innych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 86. Medyczna Szkola Policealna im. Hanny Chrzanowskiej w Stalowej Woli posiada
wlasny ceremoniat szkolny, zgodnie z wypracowang tradycja. Jest to:

1) uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) pozegnanie absolwentow;

3) uroczyste wreczenie indeksow,

4) obchody $wigt narodowych.

8 87. Medyczna Szkota Policealna im. Hanny Chrzanowskiej w Stalowej Woli prowadzi
i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 88. Szkota jest jednostkg budzetows. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

8 89. 1. Komisja statutowa przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany

i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.

2. Po wprowadzeniu kazdej zmiany do statutu, dyrektor szkoty sporzadzi tekst jednolity,
uwzgledniajacy wprowadzone zmiany.

8 90. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

§ 91. Statut wchodzi w zycie z dniem .............. r

Podstawy prawne:

Statut Medycznej Szkoty Policealnej im. Hanny Chrzanowskiej w Stalowej Woli zostat
opracowany zgodnie z nastgpujacymi aktami prawnym:

1. USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 16801 1681) ogloszono dnia 19 czerwca 2019 r.

2. Rozporzadzenie MEN z dnia z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych, Dz.U. 2019 poz. 373

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli Dz.U. 2019 poz. 502
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
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