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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1.
1. Medyczna Szkota Policealna im. Hanny Chrzanowskiej w Stalowej Woli jest publiczng
szkola policealna.
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
w zawodach;
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.
2. Siedziba Medycznej Szkoly Policealnej im. Hanny Chrzanowskiej jest budynek I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowej w Stalowej Woli przy ul. Staszica 5.
3. Organem prowadzacym Medyczng Szkol¢ Policealng im. Hanny Chrzanowskiej
w Stalowej Woli jest Powiat Stalowowolski, ul. Podlesna 15.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§2.
1.Szkota ksztalci mlodziez i dorostych w systemie dziennym, stacjonarnym i zaocznym, na
podbudowie programowej szkoty dajacej wyksztalcenie $rednie lub wyksztalcenie Srednie
branzowe, o okresie ksztalcenia nie dtuzszym niz 2,5 roku.
2. Szkota ksztalci w zawodach:
1) Kierunki dzienne:
a) Technik masazysta,
b) Technik elektroradiolog,
c) Higienistka stomatologiczna,
d) Opiekun osoby starszej,
¢) Terapeuta zajeciowy,
f) Technik farmaceutyczny.
2) Kierunki stacjonarne:
a) Technik masazysta,
b) Opiekun medyczny,
¢) Podolog.
3) Kierunki zaoczne:
a) Opiekunka dziecigca,
b) Technik sterylizacji medycznej,
c) Asystent osoby niepetnosprawnej,
d) Technik BHP,
¢) Terapeuta zajeciowy,
f) Technik ustug kosmetycznych.
3. Po zasiegnieciu przez dyrektora opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz za zgoda
organu prowadzgcego, szkota moze ksztalci¢ rowniez w innych zawodach.
4. Szkota jest jednostkg budzetowa.

§ 3.
Realizacja teoretycznej i praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ zgodnie z podstawa
programowg ksztalcenia w zawodzie, szkolnym planem nauczania i programami nauczania



w zawodzie. Podstawg programowg i czas trwania nauki na poszczegdlnych kierunkach
ksztatcenia okreslajg aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 4.
Szkota prowadzi zajg¢cia praktyczne i praktyki zawodowe na podstawie umoéw zawartych
z placowkami ochrony zdrowia, pomocy spolecznej, placowkami opiekunczo-
wychowawezymi 1 innymi, zwanymi dalej placowkami ksztatcenia praktycznego.

§5.

Ksztatcenie stuchaczy i szkolenie nauczycieli moze odbywaé si¢ rowniez w innych krajach,
na podstawie mi¢dzynarodowych umow, projektéw edukacyjnych lub zaproszenia podmiotow
zagranicznych.

§o.
Szkota posiada biblioteke szkolng z czytelnig, pracownie komputerows, pracownie
przedmiotowe, pracowni¢ multimedialna oraz sal¢ gimnastyczng uzytkowang wspolnie
z gospodarzem budynku.

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne

§7.
1.Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) dyrektorze szkoly — nalezy rozumie¢ dyrektora Medycznej Szkoly Policealnej
im. Hanny Chrzanowskiej w Stalowej Woli,

2) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcace si¢ w Medycznej Szkole
Policealnej im. Hanny Chrzanowskiej w Stalowej Woli,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoly.

Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§8.

1. Medyczna Szkota Policealna, jako reprezentant i wykonawca oswiaty w Rzeczypospolitej
Polskiej, kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka, Mi¢dzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkola realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w oparciu
0 obowiazujace podstawy programowe, plany nauczania, programy nauczania, program
poprawy efektywnosci ksztatcenia.

3. Szkota zapewnia stuchaczom mozliwosé zdobycia kwalifikacji zawodowych na
najwyzszym poziomie oraz uksztaltowania wzorowej postawy zawodowej, majac na uwadze
potrzebe zapewnienia shuchaczom pelnego i wszechstronnego rozwoju, zgodnie z ich
potrzebami i mozliwosciami.

4. Ksztatcenie 1 wychowanie w szkole stuzy rozwijaniu u miodziezy i dorostych poczucia
odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

5. Szkota w zakresie nauczania i wychowania zapewnia w szczegdlnosci:



1) zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoly policealnej, umozliwiajacych przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

2) ksztaltowanie u stuchaczy postawy przedsigbiorczosci, sprzyjajacej aktywnemu
uczestnictwu w zyciu zawodowym, gospodarczym i spotecznym;

3) upowszechnianie wsrdéd stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwej postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

4) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan, ksztaltowania aktywnosci
spofecznej i aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) wdrazanie stuchaczy do samoksztalcenia i systematycznego wzbogacania wiedzy
1 doskonalenia umiejetnosci;

6) ksztattowanie u shuchaczy postaw prozdrowotnych;

7) przygotowanie stuchaczy do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

§9.

Szkota realizuje zadania z zakresu obronnosci, ochrony i obrony cywilnej oraz ochrony
informacji niejawnych na podstawie odrebnych przepisow.

§ 10.
1.Szkota realizuje catoksztalt zadan uwzgledniajae obowiazujace przepisy bezpieczenstwa
i higieny, przestrzegajgc podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych nastepujacych zasad:

1) kazda pracownia przedmiotowa w szkole ma opracowany szczegdétowy regulamin
przepisdOw bezpieczenstwa i higieny oraz przepiséw przeciwpozarowych oraz jest
wyposazona w apteczke pierwszej pomocy, a przed rozpoczeciem zaje¢ uczniowie
sq zapoznawani z regulaminami obowigzujagcymi w danej pracowni oraz sali
gimnastycznej i zobowigzywani do ich przestrzegania;

2) podczas zajeé praktycznych w placowkach ksztatcenia praktycznego stuchacze
sq zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych w tych placowkach przepisow
bezpieczenstwa i higieny oraz regulaminu w ksztalceniu zawodowym praktycznym;

3) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i zajec
pozaszkolnych, opieke nad stuchaczami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

4) podczas realizacji praktycznej nauki zawodu na terenie placéwek ksztalcenia
praktycznego, opieka nad stuchaczami jest sprawowana przez nauczyciela praktyczne]
nauki zawodu;

5) budynek szkoly wraz z sala gimnastyczng posiada instrukcj¢ przeciwpozarowa,
instrukcje ewakuacji i instrukcje udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

6) nauczyciele 1 shuchacze przechodza obowigzkowe szkolenie w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej.

2. W czasie wyjsé, wycieczek, obozow, zawodow sportowych i innych zaje¢ pozalekcyjnych
opicka nad stuchaczami, w zaleznosci od liczebnosci grupy, miejsca zaje¢ oraz uzytego
srodka lokomocji, sprawowana jest przez opiekuna, ktorym jest nauczyciel lub kilku
nauczycieli zaakceptowanych przez dyrektora szkoty.

3. Szczegdltowe zasady organizowania wycieczek szkolnych zawarte sa w Regulaminie
wycieczek szkolnych.

§11.
1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujagca podstawe
programowg  ksztalcenia zawodowego dla  poszczegdlnych  zawodéw  zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych.



2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego zwany dale]
"programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb
edukacyjnych shuchaczy, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglgdniaé warunki dydaktyczne
i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci stuchaczy.

5. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli wybierajagc lub opracowujac autorski program
zobowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z efektami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w calosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbiér celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu ministra edukacji
narodowej w sprawie podstawy programowe] ksztalcenia w zawodach, w formie
efektow ksztalcenia wilasciwych dla zawodu, w ktérym ksztalci szkola, efektow
ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow, efektow ksztalcenia wspdlnych dla
zawodow w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia
w tym zawodzie oraz efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoly w szkolnym
planie nauczania: przedmiotow, modutow lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegétowione efekty ksztalcenia, ktore powinny by¢ osiggnigte przez
stuchacza w procesie ksztalcenia oraz propozycje kryteriow oceny i metod
sprawdzania tych osiggnig¢;

b) opis sposobu osiagniecia uszczegétowionych efektéw  ksztalcenia,
z uwzglednieniem mozliwosei indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci stuchaczy;

c¢) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkow realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu.

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, okreslong w rozporzadzeniu ministra edukacji narodowej
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Propozycje dla programéw, ktére beda obowiazywaly w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, dyrektor szkoly moze zasiggng¢ opinii
0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla



ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.
9. Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych stuchaczy.
10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pozniej niz do 31 lipca.
11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku np. 2/MSP/2017. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny Zestaw
Programow Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.
12. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespolow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
13. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.
14. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,

formy przekazu, whasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng calosc.
15. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatlow, o ktorych mowa w pkt. 1.

§12.
Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym.

§ 13.
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw stuchaczy:
3) dziatania opickuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
stuchaczami;
4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14.
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:
1) nad stuchaczami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) rozmowy indywidualne wychowawcy z stuchaczami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;



b) organizacje wycieczek integracyjnych;
¢) pomoc w adaptacji stuchacza w nowym srodowisku;

2) nad stuchaczami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie
szkoty.

3) nad stuchaczami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb shuchacza;

b) rozwoj zdolnosci stluchacza w ramach kot zainteresowan i innych zajgc
pozalekcyjnych;

¢) wspieranie stuchacza w przygotowaniach do konkurséw;

d) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad shichaczami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty.

§15.

1.W szkole powolano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli,
stuchaczy w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze s$rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkole¢
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa stuchaczy;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd stuchaczy;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
i stuchaczy;

prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i1 stuchaczy;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

§16.

1.Szkota zapewnia stuchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:

1)
2)

3)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z harmonogram petnienia dyzuréw ustalonym
przez dyrektora szkoty;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajgé
w poszczegolnych dniach, a w przypadku ksztalcenia zaocznego organizowanie
zjazdow co 2 tygodnie;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego shuchacza;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;



12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami;

15) wyposazenie pracowni w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) udostepnianie  kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatow;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§17.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz ze stuchaczami
w procesie dziatalnosci lekeyjnej, pozalekeyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z organem
prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§ 18.
1. Kazdy stuchacz odbywajacy zajecia praktyczne i praktyki zawodowe ma obowigzek
posiada¢ ubezpieczenie NNW i OC zgodnie z wymogami placowki ksztatcenia praktycznego.
2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczen.

§ 19.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 20.
W razie zaistnienia.wypadku stuchacza na terenie szkoly o zdarzeniu nalezy powiadomi¢
dyrektora.

§ 21.
Szkota zapewnia sluchaczom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajgciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

8 22.
Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zaj¢é, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 23.
1. Zasady sprawowania opieki nad stuchaczami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:

1) z chwilg wejScia na teren szkoty oraz na zajgcia wszyscy stuchacze znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajgcia;

2) pracownicy, o ktéorych mowa wyzej, sg zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa shuchaczy na kazdych zajeciach;
b) przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w tych pomieszczeniach;



¢) udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym stuchaczom, a w razie potrzeby
wzywajg pomoc medyczng;

d) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa stuchaczy oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim stuchaczy;

4) w sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
gimnastycznej;

5) szkota, zapewniajgc stuchaczom dostep do Internetu podejmuje dzialania
zabezpieczajace stuchaczy przed dostepem do tresci, ktore moga stanowid
jakiekolwiek zagrozenie, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial IV
Organy szkoly

§ 24.
1.Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoly wspdtdziatajg ze soba w zakresie zadan statutowych szkoly zgodnie
z zasadami:
1) gwarantujgcymi kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) zapewniajagcymi biezaca informacje pomigdzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych decyzjach;
3) umozliwiajgcymi poszukiwanie rozwigzan sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty
zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego.
3. Biezgca wymiane informacji pomigdzy organami szkotly organizuje dyrektor.

§ 25.
Dyrektor szkoty
1. Medyczng Szkolg Policealng kieruje dyrektor, ktory w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym  wszystkich pracownikow szkoty oraz przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;j;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do wspomagania ich we
wszechstronnym rozwoju,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzenia organéw nadzorujgcych szkote;

5) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty:
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8) opracowuje zakresy obowiazkoéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
szkoty;

9) przedklada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty planow pracy szkoly,
kieruje ich realizacja, sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdanie z ich
realizacji;

10) opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

11) dokonuje przyje¢ kandydatéw na stuchacza szkoty:;

12)decyduje w sprawach przeniesienia stuchacza do innego oddziatu, zwolnienia
z zaje¢ szkolnych oraz przyjecia stuchaczy z innych szkot w czasie trwania roku
szkolnego;

13) zwalnia uczniow w formie decyzji z zaje¢ wychowania fizycznego bagdZz wykonywania
okreslonych ¢wiczen tizycznych oraz informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

14) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

15)dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, Dyrektor szkotly jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania catosci podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego;

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. ogoélne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

17) przedklada Radzie Pedagogicznej do uchwalenia wyniki klasyfikacji i promocji
stuchaczy;

18)odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w szkole;

19) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszefn i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

20) moze w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie szkoly;

21)opracowuje W porozumieniu z radg pedagogiczna plan doskonalenia nauczycieli,
w tym tematyke szkolen i narad;

22) odpowiada za prowadzenie kontroli zarzadczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

23) przyjmuje osoby zainteresowane w sprawach skarg i wnioskow;

24) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zajg¢;

25)informuje nauczycieli, uczniéw i organ prowadzacy do 30 wrzesnia o ustalonych
dniach wolnych. W przypadku ustalenia dni wolnych zwigzanych z egzaminem
potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie po dniu 30 wrzesnia, informuje
o ustalonych dniach wolnych do 31 grudnia

26) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

27) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zajeé temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

28) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
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2) przyznaje nagrody i dodatki motywacyjne oraz wymierza kary porzadkowe;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty:;

4) ocenia prac¢ nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) organizuje prace konserwacyjno-remontowe, dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku
przegladu technicznego budynku;

7) powohtuje komisj¢ w celu inwentaryzacji majatku szkoty;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacjg dokumentacji szkoly,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw
do opiniowania i zatwierdzania;

10)jest odpowiedzialny za prawidlowe administrowanie $rodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania;

2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy stuchaczy;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym,;

4) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych szkoty;

5) zapewnienie opieki nauczycielom rozpoczynajgcym prace;

6) bezpieczenstwo o0s6b znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly i podczas zajgé
organizowanych przez szkote;

7) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkoty;

8) prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe wykorzystywanie
drukéw szkolnych;

9) bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania;

10) mienie szkoty;

11) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

4. Dyrektor, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, powierza stanowisko kierownika
szkolenia praktycznego.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.

6.
[

§ 26.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem powotanym do realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel organu prowadzacego
szkote oraz przedstawiciel organu nadzorujgcego szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Osoby zaproszone nie biorg udzialu w glosowaniu.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym na poczatku roku

szkolnego harmonogramem oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
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8. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadomienie wszystkich cztlonkéw Rady Pedagogiczne;j
o terminie 1 porzadku zebrania.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) na wniosek organu prowadzacego szkoly:

3) zinicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

10. Zebrania rady pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym powinny by¢ kierowane w formie
pisemnej do przewodniczacego rady pedagogicznej okresla¢ przyczyne oraz pozadany
termin zebrania.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, podejmowanie uchwat
w sprawach skreslenia z listy shuchaczy;

5) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ stuchacza
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

7) uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly;

8) uchwala program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy i semestralny  rozklad zajec
dydaktycznych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego i zawodowego przed
dopuszczeniem

4) do uzytku szkolnego;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

7) ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatow na pedagogiczne stanowiska kierownicze;

11) opiniuje wniosek o skreslenie z listy stuchaczy:;

12) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

13) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajec
wychowawczych i opiekunczych.

13. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkeji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty:

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoly;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;
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6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnoscei dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
8) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Samorzadem uczniowskim o zmiang nazwy
szkoty i nadanie imienia szkole;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty:
10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;
11) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
14. Wszystkie opinie i stanowiska rada pedagogiczna podejmuje w formie uchwat.
15. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
16. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sa w glosowaniu jawnym lub tajnym.
17. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
18. W przypadku, o ktorym mowa w ustgpie 17, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.
19. Rada pedagogiczna moze zasiegac opinii samorzadu uczniowskiego w sprawie:
1) powolywania i likwidowania kot zainteresowan i organizacji dziatajagcych w szkole;
2) oceny pracy nauczyciela;
3) wprowadzania zmian w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
20. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
21. Zebrania rady pedagogicznej objete sg tajemnicg stuzbowa.
22. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokol, liste obecnosei i uchwaty.
23. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§27.
Samorzad uczniowski
1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy stuchacze szkoty.
2. Samorzad uczniowski dziala poprzez organy, ktére sg reprezentantami ogétu stuchaczy
szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organow okresla regulamin uchwalany przez ogét stuchaczy
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin, o ktorym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawié¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
opinie i wnioski we wszystkich sprawach szkoly a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania z programem nauczania, jego celem, trescig i stawianymi
wymaganiami programowymi oraz kryteriami oceniania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturowej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty:

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rol¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 28.
Wspdtpraca organdow szkoty y
1. Kazdy organ Szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.
2. Dyrektor zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach poprzez:

1) przekazywanie informacji na zebraniach rady pedagogicznej 1 samorzadu
uczniowskiego;

2) informowanie poprzez ogloszenia na tablicy ogloszen, drogg korespondencyjng lub
w bezposredniej rozmowie.

3. Przeplyw informacji w szkole odbywa si¢ drogg zapisow w:

1) ksiazce protokolow rady pedagogicznej;

2) ksigzce protokolow komisji przedmiotowych;

3) ksigzce zarzadzen dyrektora;

4) ksigzce zastepstw;

5) dokumentacji nadzoru pedagogicznego.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej w dziatalnosci organow szkoty ustala sig
nastepujacy tryb rozpatrywania sporu:

1) w przypadku sytuacji spornej miedzy stuchaczem lub samorzadem uczniowskim,
a nauczycielem lub opickunem oddziatlu, sprawg rozstrzyga dyrektor po zapoznaniu
sie z opiniami obu stron, w terminie do 7 dni od daty powiadomienia o sporze;

2) w przypadku sytuacji spornej miedzy nauczycielami, sprawe, w obecnosci
zainteresowanych 0séb, rozpatruje dyrektor w terminie do 7 dni roboczych od daty
powiadomienia go o sporze.

5. Spér pomiedzy dyrektorem a pozostatymi organami szkoly rozpatruje organ prowadzacy
szkole.

§ 29.
Organizacja przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
1. Osoby zainteresowane w sprawach skarg i wnioskow przyjmuje dyrektor szkoty.
2. Skargi i wnioski mogg by¢é wnoszone pisemnie, za pomocg telefaksu, poczty
elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.
3. W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot,
ktéry podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgtoszenie.
4. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imig, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis tresci sprawy.
5. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
Wnoszacy.
6. Skargi i wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpoznania.
7. O sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku powiadamia si¢ na pi$mie osobg, ktéra go
wniosta.
8. Szczegélowa organizacje przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow reguluja
odrebne przepisy.
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Rozdzial V
Organizacja szkoly

§ 30.

1. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.
2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany do 30 marca kazdego roku, na podstawie planow
nauczania dla poszczego6lnych kierunkéw ksztatcenia oraz planu finansowego szkoty.
3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnoscei:

1) liczbg¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty, tacznie =z liczba stanowisk

kierowniczych;

2) liczbg pracownikow administracji i obstugi;

3) liczbe oddziatow, liczbe stuchaczy w oddziale oraz planowany podzial na grupy:

4) o0golng liczbg godzin z przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych, liczbe godzin;

5) przedmiotow nadobowigzkowych, liczbe godzin nauczyciela bibliotekarza;

6) wykaz zajeé 1 liczb¢ godzin tych zajeé, prowadzonych przez poszczegdlnych

nauczycieli.

4. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly, uwzgledniajgc przepisy w sprawie
ramowych plandéw nauczania, po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych,
5. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 31.
Termin rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 32.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Liczbe stuchaczy przyjmowanych na semestr pierwszy danego kierunku, a takze liczbe
oddzialéw pierwszego semestru ustala organ prowadzacy szkole na wniosek dyrektora szkoty.

§ 33.
1.Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, a w przypadku kierunkéw zaocznych
semestralny rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny psychicznej oraz
specyfiki szkoty.
2. Harmonogram zaj¢¢ w ramach przedmiotow w ksztalceniu zawodowym praktycznym
i praktyk zawodowych opracowuje kierownik szkolenia praktycznego w oparciu o przestanki
zawarte w ust.].

§ 34.
1.Podstawowa forma dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne ogolne i teoretyczne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy;
3) zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe.

16



2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut, praktyki
zawodowej 60 min. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale, ustalajacg inny czas trwania
godziny lekeyjnej, nie dtuzszy niz | godzina zegarowa, zachowujgc ogolny tygodniowy czas
zaj¢¢ obliczony na podstawie szkolnego planu nauczania.
3. Przedmioty w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego i praktyki zawodowe
prowadzone s3 w wymiarze okreslonym w planach nauczania dla danego zawodu i semestru
nauki.
4. Przedmioty w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego i praktyki zawodowe
prowadzone sg na terenie szkoly oraz u pracodawcéw na podstawie uméw zawartych
pomigdzy szkotg a pracodawca.
5. Na zajeciach w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego obowigzuje Regulamin
zajg¢ w ksztalceniu zawodowym praktycznym. '
6. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.
7. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla stuchaczy zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla stuchaczy $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.
9. Ocenianie stuchaczy odbywa sie wedlug szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
10. W okresie organizacji dla stuchaczy zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgé, w szczegdlnosci:
1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje miedzy stuchaczami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,
2) ustala, we wspdlpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc,
3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zajeé, z ktorych stuchacze mogg korzystac,
4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) przekazuje stuchaczom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty,
6) koordynuje wspoOlprace nauczycieli ze stuchaczami, uwzgledniajac  potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne stuchaczy,
11. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
12. Nauczyciele:
1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje migdzy nimi a stuchaczami,
2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,
3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodel i materialéw niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych stuchacze moga korzystac,
4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,
5) przekazuja stluchaczom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty,
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13. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
14. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej,
Samorzadu stuchaczy) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki
(w innych przypadkach).
15. Nauczyciele organizuja zajecia majgc na uwadze laczenie przemicnne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
16. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos$¢ stuchaczy w sposéb przez siebie
przyjety.
17. Stuchacze podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wlaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.
18. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i stuchacze danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzor
pedagogiczny.
19. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich stuchaczy zaje¢cia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.
20. W przypadku stuchacza, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowa¢
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor organizuje dla tego stuchacza zajecia na terenie szkoty.

8§35

1.Przedmioty w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego, praktyki zawodowe oraz inne
zajecia wymagajace specjalnych warunkoéw, prowadzone sg w grupach.
2. Podzial oddzialéw na grupy dokonywany jest w kazdym roku w ramach opracowywania
arkusza organizacyjnego pracy szkolty z uwzglednieniem:

1) programu nauczania i zawartymi w nim warunkami;

2) liczby stuchaczy w oddziale;

3) rodzaju zaj¢¢ (praktyczna nauka zawodu, jezyk obcy, technologie informatyczne itp.);

4) warunkow lokalowych pracowni i placéwek ksztalcenia praktycznego;

5) wymogdéw bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Przy ustalaniu liczby stuchaczy w grupie uwzglednia sie mozliwos¢ realizacji programu
nauczania, specyfike nauczanego zawodu, warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu a takze przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Stluchacze odbywajacy zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego i praktyki
zawodowe] powinni posiada¢ aktualne ksigzeczki zdrowia, ubezpieczenie NNW i OC,
przeszkolenie z zakresu przepisow bhp i ppoz.
5. Na zaj¢ciach w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego i praktyk zawodowych
stuchacze, zobowiazani sg do noszenia ustalonego przez szkote stroju szkolnego.

§ 36.
1. Zasady zwalniania stuchacza na zajeciach wychowania fizycznego (tylko w przypadku
szkoty dziennej) i innych zaje¢ edukacyjnych:

1) w przypadku posiadania przez sluchacza opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na
wniosek pelnoletniego stuchacza, zwalnia stuchacza z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej
opinii. Stuchacz jest obowigzany uczestniczy¢ w zaj¢ciach wychowania fizycznego.

18



Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci stuchacza;

2) w przypadku posiadania przez stuchacza opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia stuchacza na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly
zwalania stuchacza z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Stuchacz jest
obowiazany przebywa¢ na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze te sg ostatnie
lub pierwsze w szkolnym planie zaje¢. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony™ albo ., zwolniona™;

3) shuchacz nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajeciach wychowania
fizycznego lub zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty.

§ 37.
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub
zakladem ksztalcenia nauczycieli.

§ 38.
Biblioteka szkolna
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z centrum multimedialnym, ktora jest pracownia
stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawcezych
szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust.1 biblioteka szkolna realizuje poprzez:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow;

2) organizowanie warsztatu informacyjnego;

3) wypozyczanie ksigzek i innych zbiorow;

4) inspirowanie czytelnictwa wéréd stuchaczy i nauczycieli;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie
i poglebianie nawyku czytania i uczenia sie;

6) prowadzenie, w miare potrzeb i mozliwosci zaje¢ z przysposobienia informacyjno-
czytelniczego, prowadzenie konkursow;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;

8) wspieranie realizacji szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

9) dokonywanie analizy czytelnictwa;

10) prowadzenie katalogéw i wymaganej dokumentacji pracy biblioteki;

11) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

12) prowadzenie centrum multimedialnego umozliwiajgcego shuichaczom i nauczycielom
poszukiwanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédel oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni oraz dziatalnos¢ informacyjng dla stuchaczy
w grupach.

§ 39.
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza sie dziennik lekcyjny oraz dziennik zaje¢ praktycznych nauczyciela.
3. Dziennik lekcyjny oraz dziennik zaje¢ praktycznych nauczyciela zawiera:
1) nazwisko i imi¢ nauczyciela prowadzacego poszczegdlna zajgcia edukacyjne;
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2) nazwe realizowanych zajeé;

3) wykaz tematéw zajeé¢ poszczegdlnych zajeé, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja ucznia stuchaczy na poszczegdlnych zajeciach;

4) wykaz stuchaczy wchodzacych w sktad grupy:

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajgciach;

6) wykaz ocen czastkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych;

7) wykaz ocen semestralnych, a w przypadku sluchaczy takze egzaminéw semestralnych.

§ 40.
1. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostalych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly jest calosciowy i obejmuje rozwdj
stuchacza w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt skladajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty.
3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb shuchaczy, na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej stuchaczy, na okres 3 lat.
4. Wychowawcy oddzialow na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilakiycznego 1 przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach Rady Pedagogicznej.
5. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac stuchacza do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy. szkoty i Srodowiska:

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkolg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

6. Stuchacz jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sig
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan stuchacza. Stuchacz:

1) znai akceptuje dzialania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: stuchaczem, kolega, czlonkiem
spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow:

6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad soba pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sig;
c¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
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9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 41.
1. W szkole organizowane sa dziatania o charakterze wolontariatu, ktore maja za zadanie
organizowa¢ 1 Swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego
typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
2. Cele dziatania Wolontariatu:

1) zapoznawanie stuchaczy z ideg wolontariatu;

2) angazowanie stuchaczy w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci
1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuchaczy poprzez organizowanie konkretnych akcji
charytatywnych w szkole;

6) posredniczenie we wigczaniu cztonkow spotecznosci szkolnej do dziatan o charakterze
wolontariackim w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

7) wpieranie ich ciekawych inicjatyw;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

3. Organizacja dziatan o charakterze wolontariackim zajmujg si¢ wychowawcy oddziatow,
nauczyciele i opiekun Samorzadu Szkolnego.

Rozdzial VI
Pracownicy szkoly

§ 42.
Kierownik szkolenia praktycznego
1. Kierownik szkolenia praktycznego jest powolywany przez dyrektora szkoty, ktéremu
bezposrednio podlega.
2. Zadania i kompetencje kierownika szkolenia praktycznego polegaja na:
1) planowaniu i organizowaniu praktycznej nauki zawodu w pracowniach i placowkach
szkolenia praktycznego;
2) czuwaniu nad prawidlowym przebiegiem zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu
zawodowym praktycznym i praktyk zawodowych;
3) opracowanie semestralnych harmonogramow szkolenia praktycznego;
4) organizowaniu bazy szkolenia praktycznego i dbalo$¢ o jej wyposazenie w sprzet
i pomoce dydaktyczne;
5) wspdlorganizowaniu pracowni przedmiotowych i ich wyposazeniu;
6) przygotowanie wykazu dodatkow dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
7) organizowanie doraznego zastgpstwa na zajeciach praktycznych za nicobecnych
nauczycieli;
8) proponowaniu dyrektorowi kadry nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
9) wspotudziale w opracowaniu arkusza organizacyjnego pracy szkoty;
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10) wspétudziale w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly pod katem
praktycznej nauki zawodu;

11) uczestniczeniu w pracach komisji rekrutacyjnej;

12) realizacji pensum dydaktycznego;

13) wspélpracy z dyrektorem szkoly, radg pedagogiczng, zespotem wychowawczym,
przewodniczgcymi komisji przedmiotéw zawodowych;

14) wspolpracy z kierownictwem placowek szkoleniowych;

15) przygotowywaniu, w uzgodnieniu z dyrektorem, przed rozpoczeciem roku szkolnego
umow z placdwkami o praktyczng nauke zawodu;

16) nadzorowaniu 1 wspoldzialaniu w organizacji uroczystosci zwigzanych z
ceremoniatem szkoty;

17) wspétudziale w organizowaniu i przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodach;

18) badaniu, jakosci ksztalcenia umiej¢tnosei praktycznych;

19) udzielaniu pomocy metodycznej i merytorycznej nauczycielom praktycznej nauki
zawodu;

20) dokonywaniu analizy i prezentowaniu wynikow nauczania w zakresie praktycznej
nauki zawodu;

21)rozpoznawaniu potrzeb w zakresie doskonalenia i typowaniu nauczycieli na rézne
formy doskonalenia;

22) wspoétudziale w opracowywaniu planu doskonalenia nauczycieli:

23)organizowaniu 1 prowadzeniu narad roboczych i szkoleniowych dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

24) wspolpracy z doradcg metodycznym w zakresie nowatorstwa pedagogicznego;

25) udziale w konferencjach organizowanych przez doradce metodycznego;

26) wspotudziale i koordynowaniu prac komisji przedmiotowych;

27) prowadzeniu dziatan w zakresie nadzoru pedagogicznego w ramach praktycznej nauki
zawodu;

28) prowadzeniu dokumentacji nadzoru pedagogicznego i dzialan instruktazowych;

29) wspotudziale w ocenie pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w typowaniu
nauczycieli do nagréd i wyrdznien oraz kar porzadkowych;

30) Wykonywaniu innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

3. Kierownik odpowiada przed dyrektorem i rada pedagogiczng za:

1) sprawnos¢ organizacyjna ksztalcenia praktycznego:

2) wyniki ksztalcenia praktycznego;

3) nadzor pedagogiczny nauczycieli ksztatcenia praktycznego;

4) stan doskonalenia nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

5) bezpieczenstwo i higiene pracy podczas praktycznej nauki zawodu;

6) wspolprace wlasna i nauczycieli z kierownictwem i personelem placowek szkolenia
praktycznego;

7) dyscypling nauczycieli i stuchaczy, w czasie ksztalcenia praktycznego

8) organizacj¢ doraznych zastgpstw;

9) dobdr i wyposazenie pracowni i placowek do szkolenia praktycznego.

§ 43.
Nauczyciele
1. Nauczyciel podlega dyrektorowi, nauczyciele praktycznej nauki zawodu podlegaja
rdwniez kierownikowi szkolenia praktycznego.
2. Nauczyciel ma obowiazek realizowa¢ zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze
szkoty, a w szczegolnosci:
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L)

4)
S)

6)
7)

8)

9

opracowa¢ program nauczania do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

realizowa¢ program nauczania w zakresie powierzonych przedmiotow;

opracowac i stosowa¢ przedmiotowy system oceniania do zajeé i zapoznaé¢ z nim
stuchaczy na poczatku semestru;

wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy;

doskonali¢ wlasne umiejetnosci dydaktyczne i merytoryczne, uczestniczyé w
dostgpnych formach doskonalenia zawodowego;

obiektywnie i systematycznie ocenia¢ osiagni¢cia stuchaczy i ustalaé oceny biezace i
klasyfikacyjne oraz oceny z egzaminow semestralnych;

analizowa¢ przyczyny niepowodzen w nauce, udziela¢ pomocy stuchaczom majacym
trudnosci w nauce oraz umozliwia¢ zdolnym stuchaczom rozwoj zainteresowar;
wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
stuchacza, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) informowa¢ stuchaczy, wychowawce oddzialu, Rade Pedagogiczna, Dyrektora szkoty

o osiagnieciach dydaktyczno — wychowawczych uczniow;

11) prowadzi¢ dokumentacj¢ procesu dydaktycznego;
12) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, komisji przedmiotowych i innych

zespotach zadaniowych;

13) dbaé o wyposazenie pracowni w sprzet oraz srodki dydaktyczne;

14) sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich stuchaczy;

15) kontrolowa¢ frekwencje na zajeciach i analizowaé przyczyny absencji;

16)dbaé o bezpieczenstwo i higien¢ nauki stuchaczy, w pomieszczeniach szkoly,

placowki oraz w innym miejscu odbywania zaje¢:

a) opracowa¢ regulamin korzystania z pracowni do swoich zaje¢, zapoznac z nim
stuchaczy, na pierwszych zajeciach w roku szkolnym i nadzorowac jego
przestrzeganie;

b) przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy dla stuchacza, z uwzglednieniem
przepisow bhp i ppoz.;

¢) kontrolowa¢ stan urzadzen, instalacji sprzetu przed rozpoczgciem zajgc;

d) kontrolowaé wyposazenie stuchaczy, w odziez, obuwie i srodki ochrony
osobistej;

e) usuwaé wszelkie zauwazone zagrozenia i zgtasza¢ o nich niezwlocznie;

f) udziela¢ pierwszej pomocy w razie wypadku podczas zajec;

g) reagowal na przejawy niewlasciwych, niebezpiecznych oraz innych zachowan
patologicznych;

h) rozpoznawaé przypadki niedostosowania spotecznego i podejmowaé dziatania
profilaktyczne i wychowawcze,

i) zapoznaé stuchaczy z przepisami bhp, ppoz. i ewakuacji.

17) zglaszaé nieodpowiednig postawe stuchacza, do wychowawcy, kierownika szkolenia

praktycznego, dyrektora szkoty;

18) zna¢ i stosowac instrukcje i procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia,

zycia i bezpieczenstwa stuchaczy;

19) by¢ dostgpnym w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
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zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.
3. Nauczyciel ma prawo:
1) decydowaé w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i srodkéw
dydaktycznych w zakresie nauczanych przedmiotow;
2) opracowaé autorski program nauczania z uwzglednieniem profilu szkoty i podstaw
programowych;
3) ustala¢ i dobiera¢ formy pracy na zajeciach pozalekcyjnych;
4) wnioskowac¢ w sprawie wyrdznien, nagrod, kar regulaminowych dla shuchaczy:
5) wnioskowac w sprawie wyposazenia pracowni w sprzet i pomoce dydaktyczne.
4. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoty za:
1) stopien realizacji programu nauczania;
2) poziom wynikow ksztalcenia;
3) bezpieczenstwo i higien¢ nauki;
4) powierzony mu sprzet i srodki dydaktyczne;
5) dokumentacj¢ szkolng przebiegu procesu ksztatcenia.

§ 44.
Komisje przedmiotowe
1. W szkole tworzy si¢ komisje przedmiotéw zawodowych.
2. Liczbe i rodzaje komisji przedmiotowych ustala Dyrektor szkoty.
3. Czlonkami komisji sg wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku ksztatcenia
w danym zawodzie.
4. Pracg komisji kieruje powotany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy komisji
przedmiotowej.
5. Komisje dzialajg w oparciu o wlasny plan pracy.
6. Przewodniczacy komisji przekazuje informacje o dziatalnosci komisji na posiedzeniach
plenarnych Rady Pedagogiczne;j.
7. Podstawowa dzialalno$¢ komisji obejmuje:
1) opracowywanie programow nauczania dla kierunku zgodnie z podstawg programowa
ksztalcenia w zawodzie;
2) analizowanie stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia przez poszczegdlnych
stuchaczy, grupy i oddziaty;
3) analizowanie wynikéw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;
4) opracowywanie programow naprawczych i monitorowanie ich realizacji;
5) organizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programow nauczania;
6) korelowanie tresci nauczania przedmiotow;
7) opracowywanie kryteriow i narzedzi oceniania stuchaczy;
8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
9) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupelianiu ich
wyposazenia;
10) opracowywanie regulaminéw pracowni przedmiotowych;
11) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;
12) wspoldziatanie w przygotowaniu stuchaczy do egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe.
8. Zebrania komisji przedmiotow zawodowych odbywaja si¢ wedlug opracowanego
terminarza, co najmniej dwa razy w semestrze.
9. Komisja przedmiotéw zawodowych prowadzi wlasng dokumentacje zebran.
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10. Komisja wspolpracuje z Dyrektorem szkoty, kierownikiem szkolenia praktycznego i Rada
Pedagogiczna.

11. Poza komisjami przedmiotowymi Dyrektor szkoly moze powolywaé inne zespoly
zadaniowe nauczycieli jak: zespél wychowawczy, zespol statutowy, zespét do spraw
ewaluacji 1 inne zespoty problemowo - zadaniowe.

§ 45.
Nauczyciel — bibliotekarz
1. Nauczyciel — bibliotekarz podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
2. Nauczyciel bibliotekarz w ramach swoich zadan:
1) opracowuje regulamin biblioteki szkolnej i czuwa nad jego przestrzeganiem;
2) ustala godziny pracy biblioteki szkolnej tak, aby umozliwi¢ dostep do zbiorow przed
lekcjami, w czasie lekcji i po ich zakonczeniu;
3) gromadzi zbiory zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania oraz potrzebami
stuchaczy 1 nauczycieli;
4) udostepnia zbiory stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
5) prowadzi ewidencj¢ zbioréw bibliotecznych;
6) prowadzi na biezaco selekcje ksiegozbioru;
7) dba o estetyke 1 wlasciwy wystrdj pomieszezen biblioteki:
8) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki;
9) prowadzi, w miar¢ potrzeby i mozliwosci lekcje z przysposobienia czytelniczego;
10) rozwija zainteresowania czytelnicze stuchaczy i nauczycieli;
11) prowadzi dzialalno§¢ informacyjng, planuje 1 proponuje rozw6j i zmiany
organizacyjne biblioteki.
3. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie biblioteki szkolnej
oraz odpowiedzialno$¢ materialng za mienie biblioteki.

§ 46.
Wychowawca
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,
najczesciej uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawca sprawuje opieke nad oddzialem w ciggu catego cyklu ksztalcenia.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w
szczegdlnoscei:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwdj stuchacza, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) zapoznawanie stuchaczy z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w tym
w szczegolnoscei z:
a) Statutem Szkoty;
b) podstawg programowa ksztatcenia w zawodzie;
¢) planem i programem nauczania;
d) programem wychowawczym, profilaktyki;
e) procedurami obowigzujacymi w szkole.
3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
4) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych stuchaczy;
5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
stuchaczami szkoty;
6) planowanie i organizowanie wraz ze stuchaczami réznych form zycia zespolowego;
7) biezacy analize postepéw w nauce stuchaczy i organizowanie pomocy dydaktycznej
majacym trudnosci w nauce;
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8) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale;
9) biezgcg analize frekwencji stuchaczy na zajgciach;
10) pisemne informowanie stluchaczy o zagrazajacych im ocenach niedostatecznych oraz
o nagrodach i karach;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej wynikéw klasyfikacji stuchaczy po kazdym
semestrze;
12) wnioskowanie o nagrody i kary;
13) uzyskanie pomocy merytorycznej i metodycznej od dyrektora.
4. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem:
1) za osiagganie wynikéw wychowawczych;
2) za integrowanie i koordynowanie wysitkéw nauczycieli i stuchaczy;
3) realizacj¢ celow programu wychowawczego i profilaktyki szkoty;
4) za prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddziatu.
5. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji.
6. Samorzad klasowy i uczniowski, majg wplyw na powolanie i odwotanie wychowawcy
oddziatu.
7. W przypadkach powtarzajgcych si¢ skarg stuchaczy na postawe wychowawcy i stosowane
metody pracy, stuchacze moga wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora o zmiang wychowawcy.
8. Dyrektor moze odwola¢ nauczyciela z petnienia funkcji wychowawcy w przypadku:
1) jezeli nauczyciel zaniedbuje swoje obowigzki;
2) na pisemny wniosek przy poparciu 1/3 ogétu stuchaczy danego oddziatu;
3) zaprzestania wykonywania powierzonej funkcji w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig w pracy przekraczajaca 3 tygodnie.
9. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji
wychowawcey oddzialu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, informujac o swojej
decyzji nauczyciela i stuchaczy.
10. Nauczyciel odwolany z funkcji wychowawcy moze zwréci¢ si¢ do dyrektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy:

Rozdzial VII
Rekrutacja

§ 47.
1. Rekrutacja i przyjmowanie kandydatéw do szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. Szczegbdtowy terminarz rekrutacji ustala kurator oswiaty.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki sluchacza

§ 48.
1. Uczestnictwo stuchacza w spotecznosci szkolnej okreslaja jego prawa i obowiazki.
2. Stuchacz ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) zapoznania z podstawa programowg i programem hauczania;
3) zapoznania si¢ z przedmiotowymi systemami oceniania;
4) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
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5) zapoznania si¢ ze statutem szkoly i obowigzujacymi w szkole regulaminami,
dotyczacymi stuchaczy;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny osiagni¢¢ oraz znajomosci sposobow ich
kontroli;

7) Kkorzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej;

8) warunkow nauki zapewniajacych bezpieczenstwo;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

11) poszanowania godnosci osobistej;

12) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym;

13)swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych;

14) przygotowania do dziatalnosci samorzadowej;

15)ubiegania si¢ o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

16) zapoznania si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem z terminarzem sprawdziandw
pisemnych;

17) zapoznania si¢ z poprawiong pracg pisemng i jej oceng do dwdch tygodni
od ostatniego sprawdzianu;

18) korzystania z telefonu komorkowego wytgcznie na przerwach migdzylekeyjnych;

19) wykorzystania w pelni na wypoczynek przerw lekcyjnych oraz ferii zimowych
1 letnich;

20) organizowania w porozumieniu z wychowawca lub innym nauczycielem wycieczek
oraz innych form spedzania wolnego czasu;

21) ztozenia skargi do dyrektora szkoly w przypadku nie przestrzegania lub naruszenia
praw ucznia lub do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora
szkoty;

3. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
a zwlaszcza:

1) systematycznie przygotowywac sie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu szkoly;

2) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli,
pracownikow szkoly i placowek szkolenia praktycznego oraz kolezanek i kolegow;

3) ponosi¢ odpowiedzialnosé za wlasne zycie, zdrowie oraz rozwoj umystowy;

4) przestrzegaé zasad bezpieczefistwa obowiazujacych w czasie przebywania
w pomieszczeniach szkoly, w sali gimnastycznej oraz w placowkach szkolenia
praktycznego;

5) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie i wokét szkoty oraz o jej mienie,
a w razie zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng;

6) przestrzegaé¢ obowiagzujacych w szkole regulaminow;

7) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomaga¢ slabszym, przeciwdzialac
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, braku kultury oraz niedostosowaniu
spotecznemu;

8) dazy¢ do rozstawiania szkoly przez udzial w konkursach, zawodach sportowych,
akcjach promujgcych szkolg itp.;

9) dbaé o estetyke ubioru, schludny wyglad i higieng¢ osobista. Podczas uroczystosci
szkolnych nosi¢ stréj wizytowy;

10) nosi¢ w czasie zajeé praktycznych odziez ochronng i obuwie zamienne, ustalone dla
danego kierunku;
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11) wlasciwie zachowywac sie na terenie szkoly i placowek zaje¢é praktycznych;
12) usprawiedliwiaé niezwlocznie pisemnie nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych
w szkole oraz w placdwkach szkolenia praktycznego;
13) poinformowac¢ szkole o nieobecnosci trwajacej dluzej niz 1 tydzien;
14) nieobecnosé ucznia trwajaca powyzej 30 dni, bez powiadomienia szkoty i podania
przyczyny, traktowana jest, jako rezygnacja z nauki w szkole;
15)do dnia 15-go wrzesnia kazdego roku stuchacz jest zobowigzany poinformowaé
na pismie wychowawce lub dyrektora o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji
zaje¢ organizowanych przez szkole oraz kazdorazowo informowac¢ o zmianie tego
stanu;
16)na zajeciach praktycznych i ¢wiczeniach obowiazuje umundurowanie i1 obuwie
medyczne oraz identyfikator. Dhugie wlosy majg by¢ upiete. Zabrania si¢ noszenia
bizuterii, dtugich i malowanych paznokci, mocnego makijazu.
4. Za nieodpowiedni wyglad na zaj¢ciach dydaktycznych w szkole uznaje si¢ gieboki dekolt,
odstoniete plecy i brzuch, ponadto liczne, widoczne tatuaze i kolczyki na odstonietych
czgsciach ciata.
5. Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania w trakcie zaje¢ telefonow
komorkowych i urzadzen nagrywajacych dzwigk i obraz. Telefony majg by¢ wyciszone.
6. Stuchaczka, ktéra jest w cigzy ma obowiazek zglosi¢ ten fakt kierownikowi szkolenia
praktycznego oraz przedlozy¢ mu zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak
przeciwwskazan do uczestniczenia w zajeciach.
7. Powyzsze zaswiadczenie stanowi podstawe dopuszczenia stuchaczki do zaje¢ i jest
przechowywane w dokumentacji szkolnej ucznia.
8. Termin powrotu shichaczki na zajecia po porodzie jest indywidualnie ustalane
z kierownikiem szkolenia praktycznego.
9. Jezeli stuchaczka decyduje si¢ kontynuowac zajecia w czasie trwania cigzy, nauczyciele
w miar¢ mozliwo$ci dostosowuja udziat w zajeciach do jej mozliwoscei.
10. W przypadku nie zgloszenia cigzy, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdrowie
stuchaczki.
11. Za niewlasciwe zachowanie stuchacza uwaza sig:
1) spozywanie alkoholu, przyjmowanie $rodkéw odurzajacych lub przebywanie pod ich
wplywem, a takze palenie papieroséw (w tym tzw. E-papieroséw) na terenie szkoty
1 placowek szkolenia praktycznego;
1) uzywanie wulgaryzmow;
2) spozywanie positkow i1 zucie gumy podczas zajec;
3) wnoszenie lub uzywanie na terenie szkoty lub placéwki szkolenia praktycznego
srodkow niebezpiecznych np. bron biala, palna, gazowa, paralizatory itp.;
4) handel srodkami odurzajacymi;
S) rozprowadzanie materiatbw zawierajacych tresci pornograficzne;
6) szerzenie nienawisci do innych naroddw i religii;
7) samowolne opuszczenie stanowiska pracy na placowce szkolenia praktycznego;
8) odmowa wykonania polecenia nauczyciela:
9) falszowanie sprawdzianow;
10) uzywanie telefonéw komorkowych na lekcji.

§ 49.
Nagrody i kary
1.Wyréznienia i nagrody przyznaje si¢ shuchaczom za celujgce i bardzo dobre wyniki
w nauce, wzorowe wypelnianie obowiazkow szkolnych, wzorowa postawe na zajeciach
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praktycznych, wzorowa frekwencje, wyrdznienia w konkursach, zawodach sportowych,
a takze aktywna dziatalnos$¢ spoteczna na rzecz szkoly i srodowiska.
2. Stuchacz moze otrzymacé nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy 1 dyrektora szkoly w obecnosci oddziatu, wszystkich
stuchaczy szkoty:
2) Primus inter pares;
3) dyplom uznania;
4) nagrodg¢ rzeczowa.
3. Szkota informuje stuchaczy o przyznanej nagrodzie lub wyréznieniu.
4. Stuchacz, ktory w razacy sposob lekcewazy postanowienia niniejszego statutu moze byé
ukarany:
1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoty;
2) upomnieniem lub nagang pisemng dyrektora szkoty:;
3) skresleniem z listy stuchaczy szkoty.
5. Kary, o ktorych mowa w ust.] pkt. 1-3 moga byé za poreczeniem samorzadu
uczniowskiego zawieszone przez dyrektora szkoty na okres proby.
6. Stuchacz moze w terminie do 7 dni od dnia poinformowania go o udzielonej karze odwotac
sig:
1) od kar udzielonych przez wychowawce oddziatu do dyrektora szkoty:
2) od kar udzielonych przez dyrektora szkoty do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

§ 50.
1. Rada Pedagogiczna, po zasiegni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego, podejmuje uchwate
upowazniajacg dyrektora szkoly do skreslenia stuchacza z listy stluchaczy, w przypadku
razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosei:

1) razgcego naruszenia przepisdow bhp skutkiem, czego jest umyslne spowodowanie
wypadku pociggajacego za sobg zagrozenie zycia i zdrowia stuchaczy oraz
pracownikow szkoty;

2) fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad innymi osobami;

3) kradziezy w szkole, placowce szkolenia praktycznego lub innym miejscu zajec;

4) celowego niszczenia mienia szkoty i innych osob;

5) dlugotrwatej, nieusprawiedliwionej absencji, trwajacej powyzej 50 % liczby godzin
wszystkich zaje¢ przewidzianych w szkolnym planie nauczania w danym semestrze;

6) niezgloszenia si¢ na zadne zaj¢cia dydaktyczne w ciagu 30 dni, w sposob
nieprzerwany, bez powiadomienia szkoty;

7) spozywania $rodkow odurzajgcych i alkoholu lub przebywania pod ich wplywem
na terenie szkoty, placowek szkolenia praktycznego;

8) czynow o charakterze chuliganskim;

9) falszowania dokumentow.

2. Z wnioskiem o skreslenie stuchaczy z listy stuchaczy szkoty moze wystapi¢ wychowawca
oddziatu lub kierownik szkolenia praktycznego.

3. Od skreslenia z listy stuchaczy szkoty przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty.

4. Dyrektor szkoty zawiadamia shuchacza o skresleniu z listy stuchaczy szkoly w terminie
14 dni od chwili podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust.1 oraz poucza o trybie odwotania.

5. Od dnia doreczenia stuchaczowi decyzji o skresleniu, ztozenie przez shuchacza odwotlania
wstrzymuje wykonanie decyzji, do czasu rozpatrzenia odwotania przez instancj¢
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

6. W przypadku rezygnacji stuchacza z dalszej nauki w szkole i wybraniu dokumentacji
skreslenie z listy stuchaczy nastepuje automatycznie.
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Rozdzial IX
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie sluchaczy

§ 51.

Ocenianie.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomoscei

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
dla danego zawodu i realizowanego programu nauczania.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1)

3)

poinformowanie shuchacza o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

motywowanie stuchacza do dalszej pracy;

dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach stuchacza;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Przedmiotem oceny sg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wiadomosci i umiejgtnosci wynikajace z programdw nauczania;
umiejetnosci praktycznego wykonywania czynnosci zawodowych;
umiejetnosci rozwigzywania problemow edukacyjnych;
komunikacja interpersonalna;

umiejetnosci wspdtpracy w zespole;

postawa zawodowa.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
ocenianie biezgce wedtug skali i form przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow semestralnych ustnych i pisemnych;

ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
ustalenie trybu i warunkéw uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

5. Podstawa do oceniania sg nastepujace rodzaje aktywnosci stuchaczy:

wypowiedzi ustne;

testy;

prace pisemne po zakonczeniu dziatu programowego, lub bloku tematycznego;
sprawdziany o waskim zakresie tematycznym;

prace pisemne dlugoterminowe np. projekty. plany. prace kontrolne;
prezentacje multimedialne;

praca w grupie;

wykonanie pomocy dydaktycznych;

umiejetnosci praktyczne specyficzne dla zawodu;

10) udokumentowana obserwacja stuchacza przez nauczycieli w toku procesu

dydaktycznego.

6. Narzedzia oceniania stanowia:

1)
2)

kryteria ogdlne zawarte w niniejszym statucie;
kryteria szczegolowe zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.
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7. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych .

8. Ocena wyraza si¢ w stopniach szkolnych wedlug skali 1 — 6, zgodnie z ponizszymi,
0golnymi kryteriami tych ocen:

1) Stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a)
b)
¢)
d)

€)
f)
g

opanowal wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu;

samodzielne i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania;

proponuje rozwigzania nietypowe, takze zadania wykraczajace poza program
nauczania;

szczegoblnie interesuje sie przedmiotem;

skuteczne 1 swobodne komunikuje si¢ z ludzmi;

osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych lub posiada inne
poréwnywalne osiggni¢cia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a)

b)
c)

d)

¢)

opanowatl peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania;

stosuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

skutecznie komunikuje si¢ z ludzmi.

3) Stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a)

b)
¢)

d)

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w minimum programowym;

poprawnie stosuje wiadomosci;

rozwigzuje  (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
1 praktycznych;

skutecznie komunikuje si¢ z ludzmi.

4) Stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a)

b)

c)

opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w minimum
programowym;

rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

poprawnie po ukierunkowaniu komunikuje sie z ludzmi.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a)

b)

<)

nie opanowal minimum programowego, ale posiadana wiedza pozwala
realizowaé najistotniejsze cele i uzyska¢ podstawowa wiedz¢ z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne proste, o niewielkim
stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela;

nawigzuje kontakt stowny z trudem lub z pomocg nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a)

nie opanowat wiadomosci okreslonych minimum programowym przedmiotu
nauczania;
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b) ma braki w wiadomosciach i umigj¢tnosciach uniemozliwiajace dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

¢) nie rozwigzuje z pomocg zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

d) nieskutecznie i z trudnoscig komunikuje si¢ z innymi.
9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego na kierunkach dziennych oprocz zdolnosci
i predyspozycji nalezy szczegdélnie bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych z wymagan przedmiotu, a takze
systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w  dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
10. Dyrektor:

1) zwalnia stuchacza z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

2) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia
z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny semestralnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony/zwolniona";

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci, jezeli przedlozy on s$wiadectwo ukonczenia szkoly dajacej
wyksztalcenie $rednie, z ktdrego wynika, ze zrealizowat on te zajecia;

4) w przypadku zwolnienia shluchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
podstawy przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj $wiadectwa bedacego
podstawg zwolnienia i dat¢ jego wydania.

11. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stawiania znakow "+" lub "-".
12. Nauczyciel na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych informuje stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania semestralnych ocen
klasyfikacymych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez szkol¢ programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza;

3) warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Wszystkie oceny stuchacza sg obiektywne i jawne dla sluchacza.

14. Shuchacz ma prawo otrzymaé do wgladu prace pisemng sprawdzong i oceniong przez
nauczyciela oraz uzyska¢ uzasadnienie do kazdej otrzymanej oceny niezwlocznie po jej
wystawieniu.

15. Ocena ustalona przez nauczyciela, zgodnie z kryteriami oceny nie moze by¢ uchylona ani
zmieniona decyzja administracyjna.

16. Oceny wyrazone w stopniach dziela si¢ na czastkowe, okreslajace poziom wiadomosci
1 umiejetnosdei stuchacza ze zrealizowanej czgsci programu nauczania oraz semestralne,
okreslajagce poziom wiadomosci i umiegjetnosci shuchacza przewidziane w programie
nauczania na dany semestr.

17. Wszystkie przedmioty ujete w szkolnym planie nauczania koncza si¢ wystawieniem
oceny po kazdym semestrze.

18. W szkole zachowania nie ocenia sie.

19. Oceng wiedzy 1 umiejetnosci stuchacza w zakresie zaj¢¢ edukacyjnych ujetych w planie
nauczania nauczyciel prowadzacy zajgcia ustala w sposob zgodny z kryteriami okreslonymi
W niniejszym statucie.

32



§ 52.
Klasyfikacja semestralna na kierunkach stacjonarnych.
1. Klasyfikacj¢ semestralng przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym, w dwoch ostatnich
tygodniach semestru I i semestru II.
2. Ocena klasyfikacyjna powinna by¢ wystawiona na podstawie co najmniej trzech ocen
czastkowych.
3. Na dwa tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel ma obowigzek poinformowac ustnie stuchacza o przewidywanej semestralnej
ocenie klasyfikacyjnej.
4. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel powiadamia o tym
stuchaczy na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej oraz
dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym w dziale ,Notatki” o zapoznaniu shuchacza
z przewidywana oceng niedostateczng. Stuchacz potwierdza fakt zapoznania wiasnor¢cznym
podpisem w dzienniku lekcyjnym.
5. Natrzy dni przed klasyfikacja nauczyciel ustala oceng klasyfikacyjng stuchacza.
6. Sluchacz moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej. jezeli:
1) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, z ktérych
ubiega si¢ 0 podwyzszenie oceny;
2) zaliczyt z tych zaje¢ edukacyjnych wszystkie czastkowe sprawdziany zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania.
7. Sluchacz ubiegajacy sie o podwyzszenie przewidywanej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w dniu zapoznania si¢ z propozycja oceny sklada
pisemny wniosek do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne o podwyzszenie
oceny semestralnej podajac, o jakg ocene chce si¢ ubiegac.
8. Jezeli shuchacz spelnia powyzsze warunki, zdaje sprawdzian wiadomosci z materiatu
obejmujacego tresci programowe catego semestru w terminie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu.
9. Stopien trudnosci pytan na sprawdzianie powinien by¢ dostosowany do oceny, o ktora
ubiega sie stuchacz zgodnie z kryteriami.
10. Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.
11. Semestralng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
1) nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia;
2) opiekun praktyk zawodowych w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy.
12. Shuchacz konczy szkote i otrzymuje $wiadectwo jej ukonczenia, jezeli na zakonczenie
semestru programowo najwyzszego uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.
13. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszczeg6lnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
14. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszezal na poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zajg¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
15. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informujg shichaczy o terminach
egzaminow semestralnych.
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16. Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyine informujg stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego, w formie okreslonej w statucie szkoly.

17. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktdrym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

18. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 53.

Egzamin klasyfikacyjny
1. Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci stuchacza
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
2. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac,
egzamin klasyfikacyjny, na pisemng prosbe¢ skierowang do Dyrektora.
3. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkola moze, na jego pisemnag prosbe skierowang do Rady Pedagogicznej,
zorganizowaé zajgcia w placoéwkach ksztalcenia praktycznego, umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania.
4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny stuchaczowi nieklasyfikowanemu z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwione;j.
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ ze shuchaczem. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢é
edukacyjnych.
6. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz czesei ustne;j.
7. Egzamin z technologii informatycznych, jezyka migowego i wychowania fizycznego ma
forme zadan praktycznych.
8. Egzamin z przedmiotow w ksztalceniu zawodowym praktycznym sktada sie z czesei
pisemne;j i zadania praktycznego.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu zwany dalej
nauczycielem egzaminujgcym, w obecnosci innego, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
10. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor moze powotaé komisje
w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel pelnigcy inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako nauczyciel egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne lub inny
nauczyciel, jako czlonek komisji.

11. Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy. Stopien trudnosci zadan
powinien by¢ r6zny i odpowiada¢ kryteriom oceniania.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajgey:

1) termin egzaminu;

2) sktad komisji;

3) tresci zadan egzaminacyjnych;

4) wynik egzaminu wraz z uzyskanymi ocenami czgstkowymi;
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5) pisemne prace stuchacza;

6) zwigzla informacje o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia;

7) informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym.
13. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace stuchacza. Protok6t stanowi zatgeznik do arkusza
ocen shuchacza.
14. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
15. Ocena niedostateczna uzyskana z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
16. W przypadku nieklasyfikowania s1uchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji z przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
odpowiednio ,,nieklasyfikowany/nieklasyfikowana”.
17 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez z jego
rodzicami.
18. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym ,moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
19. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
20. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 54.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnoscl
stuchacza w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian z praktycznej nauki zawodu przeprowadza sie w postaci zadania praktycznego
5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem i przeprowadza si¢ go nie pozniej niz
w ciagu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.
6. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole, jako

przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy zajgcia, jako egzaminujgcy;
3) dwoch nauczycieli danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych te same
zajecia edukacyjne.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci obejmuje materiat calego semestru.
8. Tryb przeprowadzenia sprawdzianu jest zgodny z trybem egzaminu klasyfikacyjnego.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) sklad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajgce;

4) ustalong oceng.
10. Protoko! stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza. Do protokotu dolfacza sie pisemne
prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach.
11. Nauczyciel prowadzacy przedmiot moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
12. W takim przypadku dyrektor powoluje na nauczyciela egzaminujgcego innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
13. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej
oceny klasyfikacyjne;j.
14. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej. ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 55.

Egzamin poprawkowy
1. Stuchacz, kiéry w wyniku semestralnej klasyfikacji uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
2. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po semestrze programowo
najwyzszym.
3. Stuchacz zwraca si¢ z pisemna prosba o egzamin poprawkowy do dyrektora szkoty.
4. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ edukacyjnych w ksztatceniu teoretycznym sktada si¢ z czesci
pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, jezyka migowego oraz
technologii informatycznych, ktére majg forme¢ zadania praktycznego.
5. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ edukacyjnych w ksztalceniu zawodowym praktycznym
sktada si¢ z:

1) czesci pisemnej;

2) zadania praktycznego.
6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia semestralnych
zaje¢ dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
odpowiednio ferii zimowych lub letnich, a dla sluchaczy konczacych nauke w styczniu —
po zakonczeniu tych zaje¢, nie poézniej jednak niz do konca lutego.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.
8. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako nauczyciel egzaminujaey;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne lub inny
nauczyciel - jako cztonek komisji.

9. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe
lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
10. W przypadku, o ktérym mowa ust. 9, dyrektor powotuje, jako osobg egzaminujacg, innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;
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3) zadania sprawdzajace;

4) ustalona oceng.
12. Protokot stanowi zatgceznik do arkusza ocen stuchacza. Do protokotu dolgeza sie pisemne
prace stuchacza i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
13. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w ust. 6, usprawiedliwil swoja
nieobecnos¢ w dniu egzaminu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia (do konca marca,
jezeli zajgcia edukacyjne konczg sie w styczniu).
14. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na wyzszy
semestr.
15. W przypadku semestralnej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskane;
w wyniku egzaminu poprawkowego, stuchacz ma prawo zlozyé zastrzezenie do oceny
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, skierowane do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
16. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosei 1 umiej¢tnosci stuchacza. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
17. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne stuchacza Rada Pedagogiczna jeden raz w ciagu
cyklu ksztalcenia moze promowaé stuchacza, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, na semestr programowo wyzszy pod
warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w semestrze programowo wyzszym.
18. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaj¢¢. Egzaminy poprawkowe
sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
19. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne. ;
20.Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
21. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
Programowo wyzszy.
22. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
23. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
24. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisj¢, ktora, przeprowadza sprawdzian wiadomosei i umiejgtnosei
stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych.
25. Ustalona przez komisj¢ semestralng ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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26. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 24, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze stuchaczem.

27. Przepisy ust. 22-26 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 24 jest
ostateczna.

§ 56.

Klasyfikacja semestralna na kierunkach zaocznych
1.Warunkiem dopuszczenia stuchacza do sesji egzaminacyjnej jest uzyskanie pozytywnych
ocen biezgcych oraz uczgszczanie na zajecia dydaktyczne z danego przedmiotu w wymiarze,
co najmniej 50% czasu przeznaczonego na ich realizacje.
2.Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie
pisemnej, z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztalci.
3. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego ma forme zadania praktycznego.
4. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1 — 2 egzaminy
semestralne przeprowadza si¢ w formie ustne;j.
5. Wyboru obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje rada pedagogiczna.
Informacj¢ o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosei stuchaczy na pierwszych
zaj¢ciach w kazdym semestrze.
6. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
7. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.
8. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.
9. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz

do konca lutego,
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzZniej niz
do dnia 31 sierpnia.

10. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu poprawkowego
stosuje si¢ przepisy § 55 ust. 2-7.

§57
1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony egzamin,
2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
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3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

2. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dolacza sig:

1) prace egzaminacyjne shuchaczy wraz ze zwiezlg informacjg o zakresie odpowiedzi
stuchacza — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j,

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla
informacjg o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustne;j,

3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezla informacja
0o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

3. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze, co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zajeé, albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast  oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje si¢  ,nieklasyfikowany”  albo
hieklasyfikowana”.

§ 58.
1. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ sluchacza powtarzajgcego semestr z realizacji
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng
ocene klasyfikacyjna.
2. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,.zwolniony™ albo ,,zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

' § 59.
1. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z jednego albo dwoch egzaminéw semestralnych.
2. Nauczyciel moze byé¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na whasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor powotluje, jako osobg egzaminujaca,
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
4. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, usprawiedliwit swoja nieobecnos¢ w  dniu
egzaminu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
oraz na zasadach okreslonych w § 56 ust. 8, 9.
5. W przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, stuchacz ma prawo zlozy¢ zastrzezenie do oceny
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, skierowane do dyrektora w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci stuchacza.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 60.
1. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
wyzszy 1 zostaje skreslony z listy uczniow.
2. W przypadkach uzasadnionych sytuacjg zyciowa lub zdrowotng, na pisemny wniosek
stuchacza zlozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru.

§6l.

1. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uplywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskal poprzednio pozytywna,
semestralng oceng klasyfikacyjna i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.
2. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony™ albo ,.zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia.
3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku ucz¢szezania na zajecia" lub ,,zwolniona
z obowigzku uczgszczania na zajecia" oraz podstawe prawnag zwolnienia. Zwolnienie jest
rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjne;j.
4. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne

oceny klasyfikacyjne
2) przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danym semestrze

5. Stuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
6. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgodg¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sluchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od-dnia podjgcia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji
i promocji stuchaczy.

§ 62.
1. Dyrektor szkoty zwalnia stluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catoscl, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo
rownorzedne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski Dziennik Ustaw — 7 —
Poz. 1534 — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rownorz¢dny wydany
w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce  przepracowanie
w zawodzie, w ktoérym si¢ ksztalci, okresu, co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

2. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czgscl, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rébwnorz¢dne, $wiadectwo  czeladnicze, dyplom  mistrzowski, $wiadectwo
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potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronie  umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskie;j.
2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace  przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztalci,
lub
3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalei, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sig
ksztatci.
3. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci, jezeli przedtozy on swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.
4. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi szkoly
policealnej w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.
5. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora
szkoly policealnej wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktdérym
stuchacz sie ksztalci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.
6. Stuchacz, ktory zostal zwolniony w cz¢sci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupelnia pozostalg czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoly policealnej zapewnia
warunki 1 okresla sposob realizacji pozostalej czesci praktycznej nauki zawodu.
7. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgéci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:
1) ,,zwolniony / zwolniona w calosci z praktycznej nauki zawodu”,
2) ,.zwolniony / zwolniona w czeSci z praktycznej nauki zawodu™ — oraz podstawe
prawng zwolnienia.

§ 63.
1.Stuchacz moze zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia
oceny semestralnej, nie pdzniej jednak niz w ciagu 2 dni od dnia zakonczenia semestralnych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnoéci stuchacza w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
ze stuchaczem.
4. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodzi dyrektor szkoly albo nauczyciel
zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli szkoly lub innej szkoty
tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. 7 prac komisji sporzadza si¢ protokol zgodnie z § 55 ust. 11, 12.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 podlega ustaleniom jak § 56 ust. 8, 9.

9. Przepisy ust. 1 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,
w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 64.
1. Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapi do egzaminu z kwalifikacji w zawodzie.
2. Stuchacz konczy szkole jezeli :
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, z zastrzezeniem art. 44 zzzga Ustawy o systemie o$wiaty.

Rozdzial X
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

§ 65.
1. Stuchacze, ktdrzy w zaleznosci od kierunku ksztatcenia, ukonczyli nauke w szkole moga
przystapi¢ do egzaminu zawodowego z kwalifikacji, organizowanego przez Okr¢gowsa
Komisje Egzaminacyjng, zwanego dalej ,,egzaminem zawodowym™.
2. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania przez zdajgcego wiedzy
i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
3. Egzamin zawodowy sklada si¢ z czgsci teoretycznej 1 czgscei praktyczne;j.
4. Egzamin zawodowy moze by¢ prowadzony w ciggu calego roku szkolnego w terminach
ustalonych przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i podanych na stronie
internetowej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.
5. Stuchacz, ktdry zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktada dyrektorowi szkoty
pisemng deklaracje, dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego.
6. Stuchacz, ktéry nie przystapit do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czgsci tego
egzaminu w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
przerwatl egzamin zawodowy albo nie uzyskal wymaganej do zdania egzaminu zawodowego
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liczby punktow z danej czg¢sci egzaminu, ma prawo przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub
odpowiedniej czesci tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzenia w trakcie
nauki.

7. Szezeg6towe informacje o organizacji i przebiegu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe zamieszczone sa w informatorach o egzaminie do poszczegdlnych zawodow
wydanych przez Centralng Komisje Egzaminacyjna oraz w biuletynie informacyjnym
Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 66.
Medyczna Szkota Policealna im. Hanny Chrzanowskiej w Stalowej Woli uzywa pieczgci
urzedowych, tablic i innych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 67.
Medyczna Szkota Policealna im. Hanny Chrzanowskiej w Stalowej Woli posiada wlasny
ceremonial szkolny, zgodnie z wypracowang tradycja. Jest to:
1) uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pozegnanie absolwentow;
3) obchody $wigt narodowych.

§ 68.
Medyczna Szkota Policealna im. Hanny Chrzanowskiej w Stalowej Woli prowadzi
i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 69.
Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 70.
1. Komisja statutowa przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany i przedstawia
do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.
2. Po wprowadzeniu kazdej zmiany do Statutu, dyrektor szkoly sporzadzi tekst jednolity,
uwzgledniajacy wprowadzone zmiany.

§ 71.
Dyrektor szkoly zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosei szkolnej.

§ 72.
Statut wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2022 r.
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